Tyon hinta

Uhraamme yllattdvan suuren osan elamastamme tydlle ja kaikkeen siihen liittyvaan.
Laskentatavasta ja tilastosta riippuen Suomessa on EU:n lyhimmat tai pisimmat tydajat.
Tilastokeskuksen mukaan vuotuinen tyotuntimaara on Suomessa pienin, kun taas STTK:n
mukaan se on suurin. STTK arvioi, ettd suomalaiset tekevat vuodessa noin 339 tuntia
enemman toita kuin esimerkiksi hollantilaiset — tama vastaa noin 45 tyopaivaa.

Vuonna 2015 tehty englantilainen tutkimus osoittaa, ettd keskivertobritti tarkistaa
tyosahkopostinsa ensimmaisen kerran klo 7.45 ja tyopuhelimensa vield illalla klo 19.50.
Monet herdaavat jopa yolla tarkistamaan sahkopostejaan. Suuri osa vastaa tyopuheluihin
vapaa-ajallaan ja lomalla. Tyon ja vapaa-ajan raja hamartyy uuden teknologian myo6ts, ja
huomaamatta tyo ulottuu lahes koko hereillaolon ajalle.

Tyo ei ole vain tydaikaa

Tyoelamaan kuuluu paljon muutakin kuin virallinen tydaika. Kaytanndssa kaikki peruskoulun
jalkeinen koulutus on tavalla tai toisella tyéhén valmistavaa. Mita pidempi ja vaativampi
koulutus, sitd suurempi osa siitd palvelee suoraan tydelamaa. Ja myos kaikki koulutukseen
liittyvat kulut ovat sinun pusissta pois, ja auttaa tulevaa tyonantajaasi.

Tietenkin jos luet itsesi ladkariksi, niin palkkasi on my6s hyva, mutta kuinka kauan joudut
tekemdan tyota ennen kuin olet omillasi rahallisesti, kun otat huomioon kaikki
opiskelukustannukset? Seitseman vuoden ladkarikoulutukseen kuluneen ajan korvaaminen
on paljon vaikeampaal!

TyOmatkat ovat myos tyotd. Jos tyomatka kestda puoli tuntia suuntaansa, siihen kuluu
vuodessa noin kymmenen tdytta vuorokautta. Lisdkoulutukset, konferenssit, messut ja muut



tyohon liittyvat tapahtumat ovat tydaikaa — samoin hotelliydt ja matkustaminen.
Matkatyossa tydaika on kaytdanndssa ymparivuorokautista.

Myds tyovaatteiden, tyokalujen, laitteiden ja ohjelmistojen hankinta ja huolto vie aikaa ja
rahaa. Jos liikumme, treenaamme tai kuntoudumme siksi, ettd jaksaisimme tdissa, myos osa
tasta ajasta liittyy tyohon. TyOperdiset ladkarikdynnit, terapiat ja kuntoutus ovat tyon jatkeita
— jopa viela eldkkeelld, jos vaivat johtuvat tyOurasta.

Kotona tehdyt ylityot, sahkopostien lukeminen ja ammattikirjallisuuden seuraaminen ovat
nekin tybaikaa. Kahdeksan minuutin sahkdpostien selaaminen iltaisin tarkoittaa jo tuntia
viikossa ja noin 50 tuntia vuodessa.

Missa on oma aika?

Paivatyossa kaikki omat asiat — kaupassa kaynti, ruoanlaitto, kodinhoito — jaavat tyopaivan
jalkeiseen aikaan. Kaytdnnossa vain nukkuminen tuntuu olevan tdysin omaa aikaa.
Paivasaika, joka olisi ihmiselle luontaista vapaa-aikaa, kuluu toissa.

Jopa tyon ajattelu vapaa-ajalla on tyotd. Ihminen voi keskittya kunnolla vain yhteen asiaan
kerrallaan. Voit katsoa elokuvaa, mutta jos mielessa pyorivat tydongelmat, elokuvasta ei jaa
juuri mitdan mieleen. Tyo ja vapaa-aika sekoittuvat, ja siksi tyOajan kdsitetta olisi syyta
tarkastella uudelleen.

Kun laskee kaiken taman yhteen, moni yllattyy. Suurella osalla ihmisista yli puolet elaman
aktiivisista vuosista (18-65) kuluu tyohon, tyohon liittyviin asioihin ja siihen valmistavaan
koulutukseen. Taman lisdaksi nukumme noin kolmanneksen elamastamme. Varsinaista omaa
aikaa jaa hyvin vahan. On aiheellista kysya: onko tassa mitaan jarkea — ja keta tama palvelee?
Ja voisi jopa kysya, ettd olemmeko vapaita, vai systeemin “orjia”?

Yhteiskunnan hyva vai kulutuskoneisto?

Yhteiskunta ei pyori ilman tyotda, mutta ehka voisimme selvita huomattavasti vahemmalla
tyonteolla, jos emme tuottaisi ja kuluttaisi niin paljon puoliturhaa tavaraa. Kauppojen hyllyja
katsellessa heraa kysymys: miksi tarvitaan kymmeniad erilaisia saippuoita, muroja,
pesuaineita, puhelimia ja ldhes samanlaisia tuotteita?

Iman mainontaa ja jatkuvaa arsyketulvaa halumme ostaa aina uutta olisi huomattavasti
pienempi. Vanha kelpaisi vield hyvin. Jos tyytyisimme hieman vaatimattomampaan
elintasoon, meidan ei tarvitsisi tehda laheskdan niin paljon toita, tai ainakin rahaa jaisi
saastoon, jonka voisi investoida esim. varhaiselakkeen varalle. Eikd esim. olisi mukava
elakkeella viettaa kylmat talvet eteldan lammossa?



Jos tyoviikko olisi esimerkiksi kolmipaivdinen, tyota riittdisi useammalle ja vapaa-aikaa olisi
enemman. Kohtuuden mukaan eldminen ei valttamatta laskisi elamanlaatua — meilla olisi
vain vahemman turhaa tavaraa nurkissa ja kdyttaisimme laitteita hieman pidempaan.

Kyse on lopulta asenteesta. Kumpi on tarkeampaa: jatkuva kuluttaminen, velaksi elaminen ja
statuksen tavoittelu — vai vapaus, aika ja mahdollisuus elda omaa elamaa?

Tyon todelliset kustannukset
Tydnteko on meille kallista. Se aiheuttaa lukuisia kuluja, joita ei usein huomioida:

e koulutus- ja lisdkoulutuskulut

e tyonhakuun liittyvat kulut

e lasten paivahoitokustannukset

e tyomatkat ja auton kaytto

e tyOvaatteet ja varusteet

e tyOperdisten terveysongelmien hoito
e |3dkkeet ja ravintolisat

e liitto- ja elakemaksut

e ammattikirjallisuus ja -lehdet

tyossa kaytettavat laitteet ja ohjelmistot

Auton todelliset kustannukset ovat yllattavan korkeat, kun huomioidaan polttoaine, huollot,
vakuutukset ja arvon aleneminen. Monissa perheissa tarvitaan kaksi autoa vain tyon vuoksi,
joten ylimaaraisen auto osto tyon takia on iso investointi, jonka teet tyOpaikkaasi varten.
Pistaa miettimaan, etta kumpi sina vai tyopaikkasi hyotyy siita enemman?

Keskiverto tuntipalkka on joidenkin ldhteiden mukaan n. 18 euroa. Keskiverto kustannus
henkil6autokilometrille on n. 0.40 senttid. Suomessa keskiverto tydomatka on pituudeltaan
noin 14-16 kilometrid suuntaansa. Tyomatkaan kdytetadan keskimaarin 23 minuuttia aikaa
per suunta.



YIl3 olevan mukaan keskiverto henkilon tulot ovat 720€ viikossa, autokulut ovat 60€ ja han
kayttaa vajaan 3.83 tuntia tydmatkoihin. Kuukaudessa autokulut on jo 240€ ja aikaa kuluu 20
tuntia. (Autokuluihin ei ole laskettu mahdollisia korjauksia.)

Suomessa keskituloisen (n. 40 000 €/vuosi) kokonaisveroprosentti (tulovero + lakisdateiset
maksut) on noin 30-39 %. . Kunnan tuloveroprosentti on vuonna 2025 keskimaarin 7,54 %,
ja koko maan kattava, veroasteeseen perustuva verotuksen taso on yli 42 %.

Otetaanpa 40% pois 40 000€:sta, jaljelle jaa 24 000€ - vuoden autokulut 2 800€ ja
tyovaatteet, kirjat, lehdet, laukut, kengat, kuntoutus, ladkkeet, jne. niin ei se enda paljon
naurata.

Myos julkiset kulkuvalineet ovat kalliita. Ja usein henkilot tekevat lapparilla toita etenkin
junissa. Tama on tydaikaa, josta ei makseta.

Kun huomioidaan kaikki piilokulut ja ajankdyttd, tyon rahallinen nettohyéty on monelle
yllattavan pieni, ja aikaa et saa takaisin millaan tai milloinkaan.

Jos henkild voi vahentaa veroissa osan ndista kuluista, niin tavallaan silloin verovahennys
auttaa tyOnantajaa, kun mielestdni tyonantajan pitdisi ehkd korvata ainakin osa naista
kuluista, koska se hyotyy niistd kaikkein eniten.

Ei ole ihme, jos joku matalapalkkainen ei suostu menemaan téihin, kun bussiliput, vaatteet ja
muut kulut vievat suuren osan vahaisesta palkasta. Miksi kdyhan on maksettava, jotta saa
tehda toita?

Kansallinen halytysmerkki

Vain noin 39 % tyontekijoista jaksaa tydeldmadssa eldkeikdadn asti. Tama tarkoittaa, etta
enemmistd uupuu tai sairastuu matkan varrella. Moni niistakin, jotka paasevat eldakkeelle,
tekee sen huonokuntoisena. Eikd tdman pitaisi olla kansallinen hatatila?

Olemme huolissamme kehittyvien maiden tyodoloista, lasten koulutuksesta ja saasteista,
mutta samaan aikaan suurin osa omista tyontekijoistamme palaa loppuun.

Vain harvat paddsevat tekemaan tyotd, joka on heille aidosti merkityksellista. Olemmeko me
todellakin syntyneet tata varten — viettdmaan suurimman osan elamastdaan tydssa ja
joudumme vield itse maksamaan siitd, ettd saamme tehda toita jollekin tehtaalle.

Ehka nykyinen tyokulttuuri kaipaa kokonaisvaltaista uudelleenarviointia?
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