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Idea, jonka aika on tullut

Mita jos meilla olisi yksipuoluehallitus?
Ei puoluepolitiikkaa. Ei riitelya. Ei poliittista polarisaatiota.

Vaan vaaleilla valittujen ammattilaisten viisaita paatoksia, jotka tehdaan
yhteisen edun nimissa - Suomen, sen kansalaisten, yritysten, kulttuurin ja
arvojen mukaan ja hyvaksi.

Suomesta |6ytyy runsaasti hyvid ideoita, organisaatioita ja henkil6itd, jotka haluavat
huolehtia kansalaisten hyvinvoinnista, elavoittaa liiketaloutta seka vaalia vapautta ja
demokratiaa. Valitettavasti nykyinen hallintomalli torjuu ldhes kaiken uuden ajattelun, koska
se usein uhkaa vakiintuneita valtarakenteita.

Mieti: onko meiddn poliittinen hallintomalli koskaan toiminut tehokkaasti?

Millaisen hallintomallin sina loisit Suomeen, jos voisit aloittaa tyhjalta poydalta?
Valitsisitko nykyisen riitelyyn perustuvan monipuoluepoliittisen
mallin — vai jarjestelman, joka rakentuu jarjen, ammattilaisuuden
ja yhteisten hyvien arvojen varaan?

Suomi ja suomalaiset tarvitsevat uuden yhteisen paamaaran!



-Mita UAD-malli on?

Malli on ehdotus Suomen uudeksi hallintojarjestelméksi, jonka perusperiaatteet ovat mm.
vankka kansallinen arvopohja, vapaus, lapinakyvyys, oikeudenmukaisuus, rehellisyys,
tasa-arvo, yrittdjyyden tukeminen, taloudellinen menestys, ekologinen kestavyys ja
demokratian uudistaminen kansalaisosallistumisen kautta. Korkea virkamiesetiikka ja
moraali, sekd kevyt, mutta tehokas julkinen sektori ovat myos tarkeita.

Mallin ytimessa on ajatus siitd, ettd nykyinen riitaisa monipuoluepoliittinen jarjestelmd, joka
usein jyrda omia valtaintressiaan, korvataan jarjestelmalld, joka perustuu yhteisiin arvoihin ja
kollektiiviseen hyotyyn. UAD-mallissa korostetaan uusien ideoiden etsimista ja perinteisten
byrokraattisten rakenteiden murtamista.

Mallin tarkoituksena on luoda jarjestelma, jossa julkinen sektori, yritykset ja kansalaiset
toimivat yhdessa kohti kestdavaa hyvinvointia ja menestystd. Nyt ndma kolme tahoa
taistelevat toisiaan vastaan.

UAD-malli on yksinkertainen

Hallitus koostuu ei-poliittisista, ei-uskonnollisista ja puolueettomista, vaaleilla
valituista ammattilaisista: presidentistd, paaministerista, ministereista ja
kansanedustajista — aivan kuten nykyaankin. Ainoa ero on, etta myos kaikki
ministerit valitaan suoralla kansanaanestyksella.

Hallituksen paatosten ja tekojen on aina, kun mahdollista, oltava
isanmaallisia — hyvdksi Suomelle, sen turvallisuudelle, liiketoiminnalle,
kansalaisille,
kulttuurille seka yhteiselle arvopohjalle.

Kansalaisneuvostot valvovat hallituksen toimia, varmistaen,
ettd ne noudattavat sovittuja saantoja ja arvoja —
ei aatteita tai puoluepolitiikkaa.

Suuri osa Suomen ja maailman ongelmista johtuu poliittisesta riitelysta ja puoluepolitiikasta,
seka yha kiihtyvasta yhteiskunnan rappeutumisesta. Ja etenkin maalaisjarjen puutteesta,
niin hallinon kuin kansalaisten omassa paatoksenteossa.

-Miten voimme hellasti ja tehokkaasti painostaa nykyista hallitusta tutkimaan
UAD-mallin kdytt6onottoa?



Perustamme Suomen Ystavat Ry tukijarjeston, joka edustaa ja edistda UAD-mallin julkisuutta.
Ry:ssd on mukana hallinnon asiantuntijoita, eri alojen vaikuttajia, yritysmaailman johtoa,
politiikkoja ja muita asiasta kiinnostuneita.

Ry kaynnistdd kansalaisten kanssa massiivisen sdahkoposti- ja sosiaalisen median
kampanjan, jossa kansalaisia kehotetaan I3ahettimaan sdhképosteja kaikille
vaikutusvaltaisille henkil6ille, poliitikoille, puolueille, yrityksille, jne.

-Meidan ensimmainen paamaara

Saada valtiovalta perustamaan puolueettoman komitean tutkimaan UAD-mallin
mahdollisuutta Suomen uudeksi hallintomalliksi.

Esimerkkiviesti: "Hei, Toivon, ettd te vaikutusvaltaisena henkilénd (politiikkona, yrityksend)
tuette sitd, ettd valtiovalta asettaa puolueettoman komitean tutkimaan UAD-mallin
mahdollisuutta uutena hallintomallina.” Isénmaallisin terveisin, Sirpa Suomalainen &
www.uad-malli.org

Viestin sisdllolla ei ole niin suurta merkitysta — tarkeinta on, ettd pyydat heidan tukeaan
komitean perustamiseen. Emme vield pyyda tukea mallin kdyttoonotolle. Tama on tarkea
pointti, silld komitean perustaminen ei kuulosta yhtad pelottavalta kuin kokonaan uuden
hallintomallin lanseeraaminen.

Kun sadat tuhannet henkilot vaativat komitean perustamisista, se pakottaa valtion
perustamaan sen.

Samalla ndemme, mitkda henkil6t, tahot ja puolueet tukevat komitean perustamista ja
mitka ei. Ndemme ketka ajavat Suomen etua — ja ketka toimivat muiden tahojen hyvaksi.

Lisdksi meidan tulee painostaa myos kaupunkien ja |ddnien vaaliehdokkaita, ja kannustaa
mediaa, yrityksia, jarjestdja, kirkkoja ja vyliopistoja tukemaan liikettd. Tietenkin myo0s
nayttelijat, muusikot, taitelijat, urheilijat ja kaikki muut vaikutusvaltaiset henkil6t pitdaa saada
mukaan. Mikad parasta, heiddn ei tarvitse osallistua mihinkddan tukikonsertteihin, tai
tapahtumiin vaan he voivat mainostaa UAD-mallia seuraajilleen mukavasti kotisohvaltaan.
Uskon, ettd valtaosa Suomen julkkiksia tulee tukemaan innolla tata ideaa.

-Meidan toinen paamaara

Jos komitea toteaa UAD-mallin olevan toimiva vaihtoehto, kdynnistimme uuden
massiivisen sdhkoposti- ja sosiaalisen median kampanjan, jossa kansalaisia kehotetaan
lahettamaan viesteja nykyisille ja tuleville vaaliehdokkaille.

Esimerkkiviesti vaaliehdokkaalle: "Hyvd kansanedustaja (tai ehdokas) Mattila. Kuten
tieddtte, valtion asettama UAD-komitea on tullut siihen tulokseen, etté UAD-malli voisi
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toimia erittdin hyvin Suomen uutena hallintomallina nykyisen riitaisen puoluepoliittisen
mallin sijaan. Aion ddnestdd teitd tulevissa vaaleissa, mikdli ilmoitatte julkisesti tukevanne
UAD-mallin  kdyttéénottoa ja sen kansanddnestystd. Isanmaallisin terveisin, Sirpa
Suomalainen

Ehdokkaat, jotka eivat tue mallia, alkavat peldta, etteivat tule valituiksi. Ndin voimme
lempedsti mutta tehokkaasti painostaa kansanedustajia kannattamaan UAD-mallin
kayttoonottoa.

Samoin kuin ensimmadisessa paamadrassimme, meidan tulee kannustaa my6s kaikkia
muitakin tahoja — jarjestoja, yrityksid, mediaa ja julkisuuden henkil6itd — tukemaan
UAD-kansanaddnestysta.

Joku voi viittda, ettd tukemalla UAD-mallia kansanedustajat tekisivat itsestadan tyottomia.
Nain ei kuitenkaan ole. Siirtymakausi kestdaa vuosia, jolloin nykyiset kansanedustajat jatkavat
hallituksessa. Sen jdlkeen heilld on erinomaiset mahdollisuudet tulla valituiksi uudelleen
ensimmaisissa UAD-vaaleissa.

UAD-liikkeen alku ei vaadi muuta kuin, etta levitimme tata ideaa sosiaalisessa mediassa. Jos
kansa kokee sen omakseen, se levidd orgaanisesti omalla painollaan. Se on kansalaisista
kiinni!

Voimakkaampi kuin maailman kaikkien armeijoiden voima on idea, jonka aika on tullut. —
Victor Hugo

-UAD-mallin peruspilarit

e UAD-malli ei ole Teknokratia. Teknokratia on hallitusmuoto, jossa jokin ylempi
taho valitsee paattdjat. Eika se ole Meritokratia, joka tarkoittaa yhteiskuntaa,
jossa ihmisen asema maardytyy hanen taitojensa ja saavutustensa eli
meriittiensa mukaan.

e UAD-malli on virkamieshallitusmalli, mutta silla erolla, ettd virkamiehet tai
henkil6t eivat ole poliittisesti motivoituneita. Hallitusta johdetaan ikdan kuin
suurta yritystd, mutta paatoksia eivat tee toimitusjohtaja tai johtokunta, vaan
kansanedustajat ddanestavat niista kuten nykyisinkin.

e UAD-mallissa presidentti, kansanedustajat sekd ministerit valitaan vaaleilla.
Kuka tahansa suomalainen voi asettua ehdolle, mutta valituksi tulee
todennakoisemmin henkildita, joilla on vahva hallinnon ja oman alansa
ammattitaito. Myos europarlamenttivaalit seka alue- ja kuntavaalit toimitetaan
samalla periaatteella.

o UAD-hallintomallin suunnan ja paattkset maarittaa sen tuleva hallitus, ei
allekirjoittanut eikd muut mallin kehittamistyossa mukana olevat henkilot, jotka



kaikki ovat palkattomia vapaaehtoisia. Ainoa asia, johon UAD on kallellaan, on
tehokas hallinto ja kansakunnan etu.

e Arvopohjainen paatoksenteko. Uusi hallintomalli perustuu meidan vankkoihin
kansallisiin arvoihin, kulttuuriin ja perint6on. Kun arvovalintamme muuttuvat,
muuttuu my6s hallituksen ja yhteiskunnan suunta. Kun maan oletusarvot ovat
terveet, kaikki on mahdollista.

e Kansanvalta, osallistava yhteiskunta. Etenkin suurissa paatoksissa kaytetaan
suoraa kansaniinestysta. (Adnestykset tapahtuu verkossa). Kansalaisaloitteet
ovat tarkea osa tata jarjestelmaa.

e Kansalaisneuvostot valvovat hallitusta ja niilla on veto-oikeus; ne voivat
kyseenalaistaa hallituksen paatokset, mikali hallitus lahtee vaardan suuntaan.
Neuvostot valvovat myos hallituksen rahankayttda ja pyrkivat poistamaan kaiken
turhan ja hukan.

e Kansanvalta eli kansantalkoot on hallitusty6ta luottamustoimena. Halukkaat
kansalaiset voivat eri tavoin osallistua hallintoon. Valta ja vastuu ovat kansalla.

e Mika on poliittista, mikd on oikeudellista? Perustuslakivaliokunta on Suomen
eduskunnan pysyva valiokunta, jonka jasenet ovat kansanedustajia. Se arvioi
tulevien lakiehdotusten ja muiden asioiden perustuslainmukaisuutta.
Kansanedustajien tilalle valitaan puolueeton “viisaiden joukko”, joka varmistaa
oikeudenmukaisen paatdksenteon toteutumisen. Suomen koko oikeusjarjestelma
tehdaan puolueettomaksi ja jarkiperaistetaan.

o Yhteiskunnallinen yritystoiminta tarkoittaa liiketoimintaa, jonka ensisijainen
paamaara on yhteiskunnallisen hyvan edistaminen, tai yhteiskunnallisten
ongelmien ratkaisu. Etenkin sahko, vesi- ja muut vastaavat tarkeat palvelut tulee
olla yhteiskunnan hallinnassa. Nain palveluiden hinnat pidetaan kohtuullisina ja
voitot investoidaan yhteisen hyvan kehittamiseen.

e Vapaa markkinatalous tarkoittaa talousjarjestelmaa, jossa hintoja ja
tuotantomaaria ohjaavat paaosin kysynta ja tarjonta ilman merkittavaa valtion
puuttumista. Se perustuu yksityisomistukseen, vapaaseen kilpailuun ja
yrittdjyyteen. UAD-hallinto tukee matalan kynnyksen yrittajyytta koulutuksen ja
lainojen avulla. Yritys saanto- ja lakiviidakot perataan.

e Koululaitos uudistetaan. Uudet arvot opetetaan jo alakoulusta lahtien.
Koulutamme kansan, joka on itsevarma, tunnistaa oman polkunsa, haluaa elaa
arvokasta eldamaa ja tehda oman osuutensa Suomen ja sen kansan hyvaksi.

® Suomi on pieni maa. Voimme kaikessa hiljaisuudessa luovia omia polkujamme ja
pystytdan neutraaleina kansainvalisissd ongelmissa. Keskitytdan lahinna oman
tontin hoitamiseen.

- Miten UAD-malli toteutetaan kdaytannossa?



1. Valtiovalta perustaa riippumattoman asiantuntijakomitean arvioimaan
UAD-mallin kayttoonoton mahdollisuuksia.

2. Jos komitea puoltaa mallia, se laatii kdytannon raamit sen toteuttamiseksi.

3. Taman jalkeen Sinivalkoinen manifesti esitelldan kansalle, ja uusi hallintomalli
viedaan kansandanestykseen.

4. Jos kansa valitsee UAD-mallin, sen jalkeen tehdaan tarvittavat perustuslailliset ja
muut lainsaadanndélliset muutokset.

5. Uuden mallin kdytt6onoton myo6ta suurin osa silloisesta hallinnosta jatkaa
siirtymakauden yli, mutta heidan roolinsa muuttuvat puolueettomiksi hallinnon
asiantuntijatehtaviksi.

6. Jotta siirtyméakaudella voidaan rauhassa toteuttaa kaikki uudistukset,
ensimmaiset UAD vaalit jarjestetdadan muutaman vuoden kuluttua.

- UAD-malli ei ole utopia

Se on tadysin toteutettavissa oleva, kdytannonldaheinen vaihtoehto, joka voi pelastaa Suomen
niin henkisesti, taloudellisesti kuin globaalienkin vaarojen edessa. Siina valtio, yritykset ja
kansalaiset yhdessa urakoivat Suomen kuntoon. Se ei mydskaan tarkoita, ettd palaisimme
joihinkin vanhoillisiin arvoihin, vaan ettda muistamme historiamme, uskonnollisen- ja
kulttuuriperintomme, ja luomme uuden, uljaan ja menestyvdn Suomen, jossa ihmisen on
hyva elaa.

Moni saattaa sanoa, ettei malli voisi koskaan toimia Suomessa, koska virkamiesverkostot ja
vanhan vallan instituutiot hallitsevat kaikkea.

UAD-mallin suurin vahvuus on uusi, arvopohjainen ilmapiiri, joka vetda puoleensa uuden
sukupolven tekijoita — vastuullisia, rehellisida ja yhteistd hyvda ajavia kansalaisia, eika
kuten nykyaan, poliittisesti motivoituneita henkilodita.

Jokainen ministeri, kansanedustaja ja virkamies, sitoutetaan kirjallisesti arvosopimukseen
ja uusiin  sadnnodksiin. Sopimuksen rikkominen johtaa viipymatta kurinpidollisiin
toimenpiteisiin.

Jos pystyimme liittymaan EU:hun ja tekemaan kaikki sen vaatimat valtavat lainsdadannolliset
ja muut muutokset, miksei UAD-mallinkin toteuttaminen olisi mahdollista? UAD-mallin
lanseeraaminen on lastenleikkia verrattuna EU-jasenyyden toteuttamiseen.

-Suomen pienpuolueet

Suurin osa pienpuolueista on vahvasti isdinmaallisia ja ajaa asioita, jotka ovat Suomen ja sen
kansalaisten parhaaksi. Ongelmana on kuitenkin, ettd niiden mahdollisuudet toteuttaa
ohjelmissaan olevia tarkeita tavoitteita ovat rajalliset.



UAD ei ole puolue, eikd silla ole omia yksittdisid tavoitteita, joita se ajaisi. Se on
hallintomalli.

Jos onnistumme yhdessa tekemaan UAD:sta Suomen uuden hallintomallin, pienpuolueiden
mahdollisuudet saada tavoitteitaan lapi kasvavat merkittavasti. UAD:n perusajatus on juuri
tukea ehdotuksia, jotka edistavat isinmaallisuutta ja Suomen etua.

UAD-hallitukselle ei ole valid, keneltd tai mistd uusi ehdotus tulee, kunhan se on hyvaksi
Suomelle ja sen kansalaisille.

Siksi toivon, etta kaikki pienpuolueet levittdisivat UAD-mallin ideaa omille kannattajilleen —
auta UAD:ta, auta itsedsi, jotta saamme Suomeen hallintomallin, joka ajaa myds sinun
etuasi.

UAD ei kuitenkaan voi liittoutua minkddn puolueen kanssa, koska se voisi antaa kuvan
puolueellisuudesta. On valttamatonta, ettda UAD pysyy taysin puolueettomana ja neutraalina.

-Suomea johdetaan jarjella ja tehokkaasti — kuin suurta yritysta

UAD-mallissa yhdistyvat parhaat osat nykyisesta poliittisesta jarjestelmadsta ja suurten
yritysten toiminta- ja johtamismalleista. Lisdksi hydédynnetdan monien muiden maiden
malleista poimittuja parhaita kdytantoja. Tata mallia voisi kutsua valtion ja yritysmaaliman
hybridimalliksi.

UAD-hallituksen jasenten taustat sekd aatteelliset ja uskonnolliset ndkemykset voivat
vaihdella, mutta tydssa ne jatetdan narikkaan, aivan kuten yrityksissakin tehdaan. On vain
yksi tavoite: Suomen hyva.

Jos vertaamme kolmea Suomen suurinta yritystd valtioon, huomaamme, ettd niiden
yhteenlaskettu liikevaihto ja tydntekijamaara ylittavat valtion vastaavat luvut. Silti nama
yritykset menestyvat — usein paljon haastavammassa kansainvalisessa toimintaymparistossa
kuin valtio.

Miten niiden johto kykenee tekemadan hyvida paatoksia, vaikka johdolla voi olla eri
uskonnollisia tai poliittisia ndakemyksida? Vastaus on yksinkertainen: he eivat toimi
ideologioiden, vaan liiketaloudellisen jarjen ja yhteisen menestyksen pohjalta.

Aivan kuten yritysmaailmassa, myos UAD-hallituksen jasenet joutuvat vastuuseen ja voivat
saada jopa potkut, jos he mokaavat tehtdvissaan. Tama tyonteon vastuullisuus nostaa jo
itsessdan tyon tasoa. Nykyisessa hallituksessa tallaista vastuullisuutta ei ole — ja sen nakee
lopputuloksesta.

-Hallitus ilman vaaleja — vaihtoehtoinen malli



Entd jos Suomessa ei olisi lainkaan vaaleja? Kuvitellaan malli, jossa valtiolla on
ammattimainen HR-tiimi, joka vastaa hallituksen ja edustajien valinnasta samalla tavalla kuin
suurissa yrityksissa valitaan johto ja tyontekijat.

Tama ei olisi perinteistd edustuksellista demokratiaa, mutta se voisi olla erittdin tehokas ja
selked vaihtoehto. Jos suuret kansainvaliset yritykset — jotka ovat kooltaan ja liikevaihdoltaan
paljon Suomen valtiota suurempia — kykenevat toimimaan nain, miksi emme voisi kehittaa
vastaavaa UAD-hybridi businessmallia Suomelle?

Tama vaaliton UAD-malli voisi toimia aivan yhta hyvin kuin UAD:n alkuperdinen, vaaleihin
perustuva versio. Kaikki alkuperdaisen UAD-mallin ideat ja esitykset toimisivat my6s tassa
vaalittomassa vaihtoehdossa.

Kumpi olisi parempi — alkuperdinen vai vaaliton UAD-malli — on kysymys, joka vaatisi
hallinnon puolueettomien ammattilaisten perusteellista analyysia. Molemmat mallit olisivat
kuitenkin huomattavasti parempia kuin nykyinen, riitaisa puoluepoliittinen jarjestelma.
(Lisdd aiheesta: verkkosivulla: "UAD Kansanedustajat ja ministerit-luku")

-Onko meilla vaihtoehtoja?

Koska mitdan parempaa ideaa ei ole nakyvissa, mikad voisi tehostaa Suomen hallintoa, niin
eikd6 meiddn kannata painostaa hallitusta kokoamaan puolueeton asiantuntijakomitea
tutkimaan UAD-mallin mahdollista kdyttoon ottoa?

Komitea saattaisi siind samalla kehittda tutkimuksen pohjalta uusia ideoita, jotka
parantaisivat UAD-mallia. Jos malli osoittautuu kdytannossa toimivaksi, se esitelladn

kansalle ja se menee kansandanestykseen. (Lisatietoa:

https://www.uad-malli.org/naein-voit-auttaa)

Ainut outo asia UAD-mallissa on, ettei sita ole viela tehty.

-Arvovallankumous etsii tekijoita

Haluatko ansaita Suomelle paremman johdon? Tule mukaan tekemaan historiaa — tehdaan
yhdessa Suomesta esikuva koko maailmalle, jossa onnellisuus, vapaus ja menestys
kukoistavat tuleville sukupolville. Sinun ei tarvitse tehda muuta kuin levittdda UAD-mallin
sanomaa ja painostaa poliittista johtoa. Tama ei ole vasemmistolainen eikd oikeistolainen
liilke, vaan isdnmaallinen kansanliike.

-Elama ei saa olla vain kurjuutta
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"Eléimd ei saa olla pelkdstddn yhden kurjan ongelman ratkaisemista toisen perddn — se ei saa
olla ainoa asia. Téytyy olla myés asioita, jotka inspiroivat sinua ja saavat sinut iloiseksi
herdtessési aamulla, onnellisena siitd, ettd olet osa ihmisyyttd." — Elon Musk

Myods valtion ja yritysten tehtdavana on luoda toivoa, innostusta ja merkityksellisyytta.
Yhteiskunta ja yritykset, jotka inspiroivat, antavat ihmisille syyn nousta aamulla yl6s ja olla
ylpeitd siitd, ettd ovat osa niitd. Ne tarjoavat kansalle mahdollisuuden eldd oman nakoistaan
ja arvokasta elamaa, joka valitettavasti on kuitenkin lilan monelle suomalaiselle vain
kaukainen unelma.

Valtiovallan pit3da olla mahdollistaja, ei vaikeuttaja turhalla
holhoamisella ja jarjettomalla sadnto- ja lakiviidakolla.

-UAD on kansalaisliike

Toivomme sinulta rakentavaa kritiikkid ja ideoita siitd, miten voimme yhdessd tehda tasta
mallista — ja Suomesta — paremman.

Etsimme vapaaehtoisia auttamaan esimerkiksi verkkosivujen yllapidossa, sosiaalisen median
paivittdmisessa, viestinnadssa, kirjoittamisessa ja muissa tehtavissa.

Haluamme myods kuulla eri ammattiryhmittymien ideat ja muutosehdotukset siitd, miten
UAD-hallitus voisi auttaa juuri teidan alaanne, ja miten te puolestanne voitte auttaa Suomea.

Jos ei UAD-malli, niin mika sitten? Muutos ei synny odottamalla. Se on
sinusta kiinni!

Timo Yla-Soininmaki www.uad-malli.org info@uad-malli.org

Sosiaalisen median mielipiteeni ovat omiani. UAD:n hallitus tulee aikanaan maarittamaan
sen oman suunnan —en mina.

Suomella on sellainen johto, jonka me kansalaiset ansaitsemme.
Olisiko meidan vihdoinkin aika ansaita johto,
joka pitaa meidan puolta?

Vallankumous on tapahduttava ihmisten mieliss3, ei barrikadeilla
Sinivalkoinen manifesti — Suomi ilman politiikkoja

"Eparoinnin kynnyksella kysy, kuinka paljon rohkeutta uskallat tanaan jattaa
kdayttamatta." - Tommy Tabermann
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