MINISTERIT
KANSANEDUSTAJAT

UAD ministerit ja kansanedustajat

Millaisen eduskunnan sina loisit, jos voisit aloittaa tyhjalta poydalta? Alla on pohdintoja siita,
miten voisimme luoda uuden, tehokkaamman ja paremman valtiovallan.

Joskus on kuullut sanottavan, ettd kansanedustajien on kautensa jalkeen vaikea tydllistya ja
siksi he tarvitsevat sopeutumisrahaa. Jos ndin todella on, miksi he ovat patevid maan
johtoon?

Alustava ehdotus on, ettd UAD-mallissa presidentti, pdaministeri sekd muut ministerit ja
kansanedustajat valitaan kaikki samassa vaalissa, esim. viiden tai kuuden vuoden vilein.
Nain vaaleja ei tarvitse olla jatkuvasti. Koskaan ei valita kaikkia henkil6ita kerralla, koska
edustajien kaudet voivat loppua eri aikoina. Joten hallituksessa on aina henkildita, joilla on
kokemusta siita.

Tietysti pitaa pohtia tarkkaan, onko siind mitaan haittoja, jos kaikki henkil6t valitaan samaan
aikaan?

Aidnestys tapahtuisi vahvalla tunnistautumisella verkossa, aivan kuten nettipankissa
asioidaessa. Valtion virastoissa ja kirjastoissa voisi olla helppokayttoisia danestyslaitteita
henkildille, joilla ei ole kotona internet-yhteyttd. Palvelutaloissa ja sairaaloissa voisi myos
kiertdd vapaaehtoisia auttamassa aanestyksessd, ja omaiset voisivat auttaa
perheenjasenidan daanestyksessa?

Mielestani ministerien ja kansanedustajien palkkojen taytyy olla riittdvan hyvat, jotta
tehtdviin saadaan kokeneita ja osaavia henkiloitd. Joistakin eduista — kuten



sopeutumisrahasta tai esimerkiksi koko kesan vapaista — voitaisiin kuitenkin luopua tai
ainakin niitda tulisi vahentaa. Joidenkin lahteiden mukaan kansanedustajilla on jopa 4,5
kuukautta lomaa vuodessa ja keskimaarin vain 6 tunnin tydaika. Myds kortin leimaaminen
eduskunnan istunnoissa, mutta saman tien poistumikikkailu pitaa loppua.

Ymmarran, ettd kansanedustaja kdyttdada lomiaan erilaisiin edustustehtaviin pysyakseen
kannattajiensa mielessa ja ettd tama on tavallaan osa hdnen ty6taan. UAD-hallinnossa
tallaista toimintaa ei kuitenkaan olisi yhtd paljon kuin ennen. Toki he voisivat osallistua
virallisiin kokouksiin ja esimerkiksi uuden lentokentan avajaisiin omissa maakunnissaan — jos
nama kuuluvat heidan virkatehtaviinsa.

Kansalaiskomiteoiden pitdisi paattda kansanedustajien ja muiden hallituksen tydntekijoiden
palkoista ja eduista. On vaarin, ettd kansanedustajat itse paattdvat omista eduistaan ja
vetdvat kaiken mahdollisen omaan taskuun kansan kustannuksella.

Vaalit

UAD-hallituksessa vaality6 voitaisiin rajoittaa esim. kolmen kuukauden ajalle ennen vaaleja.
Tuolle ajalle annettaisiin jokaiselle istuvalle kansanedustajalle, joka valmistautuu ehdolle
seuraavalle kaudelle, yksi pdiva viikossa vapaata kampanjointia varten. Muuten kaikki
vaalityd tehtdisiin omalla ajalla, viikonloppuisin ja erityisesti verkossa. Edustajilla on
tietenkin oma perhe ja kannattajat, jotka voivat tehda paljon valitydta heiddan puolestaan.

Ministereilld ja kansanedustajaehdokkailla pitdisi myos olla jonkinlainen pakollinen
valtiotieteiden koulutus. Tietenkin yliopistotason valtiotieteiden koulutus on kattavampi,
mutta kansanopistojen yhteiskunta- ja valtiotieteiden linjat voisivat tarjota puolenvuoden
mittaisen etdopiskelukurssin, jossa ehdokkaat oppisivat valtiohallinnon perusasiat. Talla
varmistettaisiin myods, ettd ehdokkaiksi ryhtyvat vain sellaiset henkilot, jotka ovat valmiita
opiskelemaan valtiontieteitd. Moniin ammatteihin ja virkoihin vaaditaan maaratty koulutus,
niin miksei myos kansanedustajille?

Vaalirahoitukselle voitaisiin asettaa jokin ylaraja — esimerkiksi 30 000 euroa per ehdokas —
jotta kukaan ei voisi “ostaa” itselleen virkaa pelkadstdaan syvien taskujen avulla. Ehdokkaan
kannattajat voisivat osallistua kampanjaan vapaaehtoisty6lld, esimerkiksi jakamalla
vaalimainoksia ja auttamalla verkkomainonnan toteuttamisessa. Tana paivand verkossa
tapahtuva vaalimainonta on somen, kirjoitus- ja videoblogien ansiosta erittdin helppoa.

Valtio voisi myds myontda istuville kansanedustajaehdokkaille ja ministeriehdokkaille
eraanlaisen verottoman stipendin, esimerkiksi 5 000—10 000 euroa henkil6d kohden. Talla
valtettaisiin tilanne, jossa kansanedustaja joutuisi maksamaan pitddkseen tyonsa. Ja
stipendilla tasoitetaan myos pelikentan varakkaita ehdokkaita vastaan. Jos ehdokas haluaa
panostaa rahallisesti oman kampanjansa tukemiseen, han voi vahentda sen verotuksessa.



Samoin myds ehdokkaan tukijat — esimerkiksi sukulaiset tai tuttavat — voisivat saada
verovdahennyksen ehdokkaan taloudellisesta tuesta.

Onko 200 kansanedustajaa liikaa? Pitdisikd edustajakauden olla nykyista pidempi kuin nelja
vuotta? Olisiko esimerkiksi viisi tai kuusi vuotta sopiva kausi, kuten presidentilla? Sama
koskee myos ministereitd — hehan ehtivat juuri oppia tyénsa, kun edessa ovat jo uudet vaalit.

Kansanedustajan vahimmaisika voisi olla 25 vuotta ja enimmaisikd 65 vuotta. Nain
paadttdjamme olisivat ehtineet jo kokea ainakin vahan elamaa ja olisivat parhaassa tyoidassa
palvellessaan kansaa.

Alkuperdinen idea on, ettd myds ministerit valitaan kansandanestykselld, mutta ministerit
voitaisiin valita my0s sisdisen danestyksen kautta kansanedustajien keskuudesta. Koska nain
heilld olisi ainakin yhden kauden kokemusta kansanedustajana ennen ministeriksi tulemista.
Tama takaisi, ettd kokeneet ja parhaat ehdokkaat nousisivat maan johtoon.

Rajatut kaudet, luonnollinen etenemispolku ja edustajien vaihtuminen takaavat
vaihtuvuuden.

Kausien pituus ja maara:

Kansanedustaja: 5 tai 6 vuotta, enintdaan 2 kautta
Ministeri: 5 tai 6 vuotta, enintdan 2 kautta

Presidentti: 5 tai 6 vuotta, enintadn 2 kautta

Henkilo voisi olla yhdessa virassa enintaan kaksi kautta.

Mutta kaiken kaikkiaan enintdan nelja kautta, eli 20 vuotta (tai 24 vuotta). Esim.
vhden kauden kansanedustajana, yhden kauden ministerina ja kaksi kautta
presidenttind. Neljan kauden saanto takaisi, etta parhailla edustajilla olisi
mahdollisuus nousta kansanedustajasta ministeriksi ja siten presidentiksi.

On tarkeaa rajoittaa sitd, ettd edustaja voi olla samassa roolissa liian pitkaan.

e Ehdokas ei saa olla yli 66-vuotias hanen kautensa paatyessa. Jos han on, han
joutuu eroaamaan virasta, kun han tayttaa 66 vuotta.

Perustelut:

1. Tuoreus ja uusi into: Rajoitetut kaudet estdvat vallan keskittymisen ja pakottavat
jarjestelman uudistumaan saanndéllisesti. Tama tuo hallintoon uusia ajatuksia ja
eri sukupolvien nakékulmia.

2. Kokemuksen kertyminen ja eteneminen:

Kansanedustajana toimiminen olisi luonteva vayla ministeriksi tai jopa
presidentiksi. Hallinnollinen kokemus kasvaa vaiheittain, mika luo vakaata
osaamista ilman, ettd kukaan voi jadda “vallan riippakiveksi” vuosikymmeniksi.



3. Estaa vallan vadrinkdyton:
Rajoitetut kaudet vahentavat riskia siita, etta joku rakentaa itselleen
henkilokohtaisen valtaryhmittyman tai toimii pitkdaikaisesti omien etujensa
ajajana.

4. Motivaatio tehda tuloksia:
Kansanedustajat tietdvat, ettd heidan on saatava aikaan konkreettisia tuloksia —
jos he haluavat tulla valituksi seuraavalle kaudelle tai nousta ministeriksi.

5. Uuden sukupolven mahdollisuus:
Kauden rajoitus pakottaa vdistymaan ja antaa tilaa seuraavalle sukupolvelle. Tama
edistda sukupolvien vilistd oikeudenmukaisuutta.

6. 65 vuoden ikdraja kaikkille virkamiehille, kansanedustajille, ministereille ja
presidentille varmistaa, ettd maata johtavat henkil6t ovat parhaassa tyoiassa.

Aivan  kuten yritysjohtajiksi  hakeutuville jarjestetddan  psykologisia ja  muita
soveltuvuustestejd, miksei samaa vaadittaisiin myds maan johtajilta? Ehdokkaille voitaisiin
jarjestdad kattavat padsy- tai patevyyskokeet. Heiltd tulisi edellyttdda hyvaa valtiotieteen
tuntemusta, Suomen lainsdddannon ja hallinnon historiaa sekd vahvaa ymmarrysta
ministerin  tai kansanedustajan tehtdvistd. Samalla varmistettaisiin, ettd kaikki
ansioluetteloon merkityt meriitit, kokemus ja koulutus ovat todellisia.

Kaikkia ehdokkaita ei tietenkdan voi testata, joten nama testit suoritettaisiin vaalien jalkeen.
Vaikka joku olisi saanut eniten danid, hanen tulisi silti vield [apaista tama viimeinen koitos.
Mikali testi osoittaisi, ettei henkild sovellu tehtdavaan jonkin syyn vuoksi, hdn ei saisi virkaa.
Talléin seuraavaksi eniten dania saanut ehdokas kutsuttaisiin testiin.

Uskon, ettd hylkayksia tapahtuisi harvoin, silla ehdokkaat tietdisivat jo ennalta, ettei tehtavaa
kannata edes tavoitella, elleivat he ole aidosti soveltuvia tai jos he yrittdvat valehdella
koulutuksestaan tai tydkokemuksestaan, koska se kaikki paljastuisi.

Rekka- ja linja-autokortin uusiminen edellyttaa laakarintodistusta seka satunnaisia huume- ja
alkoholitesteja. Samoin tulisi edellyttad, etta ministerit, kansanedustajat, paaministeri ja
presidentti |apaisevat saannolliset terveystarkastukset ja testit ennen kautensa alkua. Naissa
arvioitaisiin esimerkiksi kognitiivisia kykyja, psyykkistd tasapainoa ja yleista terveydentilaa.
Myo6s satunnaiset huumetestit voisivat olla osa protokollaa. Meidan on voitava luottaa
siihen, ettd johtajamme ovat sekd fyysisesti ettd henkisesti hyvdssd kunnossa. Monilla
tyopaikoilla tdma on itsestdadnselva vaatimus.

Lisdksi kansanedustajan erottamisen tulisi olla suhteellisen helppoa, jos han alkaa sooloilla
poliittisesti, jaa kiinni huumeiden kaytostd, ottaa lahjuksia, on selvdsti puolueellinen tai
syyllistyy vakaviin rikoksiin. Tallaisessa tapauksessa vaaleissa seuraavaksi eniten dania saanut
henkild6 nousisi automaattisesti tilalle. Mikdli han ei olisi kaytettdvissa, paikka siirtyisi



jarjestyksessa seuraavaksi eniten adnia saaneelle. Tai jos kautta on jaljella alle kaksi vuotta,
se tdytettdisiin vasta seuraavissa vaaleissa.

Ainakin aiemmin poliisiksi ei paddssyt, jos hakijalla oli rikosrekisteri. Miksi siis
kansanedustajaksi pdasisi? Mielestani maan tarkeimpien johtajien tulee olla kunniallisia ja
nuhteettomia kansalaisia. Nuoruudessa tapahtunut napistys tai ilkivalta voitaisiin sallia,
mutta vahankaan vakavampi rikosrekisteri ja vankilatuomio olisivat este.

Samoin valehtelu, kieroilu tai muu hamara toiminta, kuten lehmankaupat, korruptio tai
nepotismi, johtaa valittdmasti potkuun — olipa kyseessa valtion virkamies, kansanedustaja tai
ministeri.

Ministerit
Alla ovat nykyiset ministeriot, joissa on yhteensa 20 ministeria.

Valtioneuvoston kanslia
Ulkoministerio
Oikeusministerio
Sisaministerio
Puolustusministerio
Valtiovarainministerio
Opetus- ja kulttuuriministerio
Maa- ja metsatalousministerio
Liikenne- ja viestintaministerio
Sosiaali- ja terveysministerio
Ty0- ja elinkeinoministerio

Ymparistdministerio
Uusi ministerio ja eduskuntamalli

UAD-hallintomalli muistuttaisi tietyiltda osin nykyistd mallia, mutta kaikki kansanedustajat
toimisivat oman ministerionsa alaisuudessa, eikd jonkun puolueen alaisuudessa kuten nyt.

Adnestys toimisi niin, ettd kansanedustajaehdokkaat ilmoittaisivat edustavansa tietty3
hallinnon alaa, esimerkiksi. Maa- ja metsataloutta tai Liikenne- ja viestintdministeriota.
Ainestys perustuisi ministerion jaotteluun.

Tassa seuraavassa kohdassa on suuri ero nykyiseen jarjestelmdan: nyt henkilo danestaa
jonkun puolueen yhta kansanedustajaehdokkaasta. UAD-vaaleissa jokainen &aanestaja
danestdad omassa vaalipiirissaan yhta ehdokasta jokaisesta ministeriosta. Kaikkiaan 13:sta eri
henkil6a.



N&din jokaisesta (13:sta) vaalipiiristd tulee 13 kansanedustajaa, ja he jakautuvat 13 eri
ministerion alaisuuteen — yhteensd 169 kansanedustajaa. Jokainen ministerio saa saman
madaran, 13 kansanedustajaa.

Ehdokkaalla pitda olla asunto ja olla kirjoilla omassa vaalipiirisséan vahintaan 1 vuosi ennen
vaaleja. Ndin vahennetaan vaalipiirikikkailua.

Eli kdytdnnossa tama menee ndin: kansanedustajaehdokas, vaikka Pohjanmaalta, eli Vaasan
vaalipiiristd, asettuu ehdokkaaksi. Sanotaan, ettd hanelld on hyva maatalousalan koulutus,
pitkd tyoura siihen liittyvissa tehtdvissa sekd oma maatila. Joten han asettuu maa- ja
metsatalousehdokkaaksi.

Voisi olettaa, ettd jokainen henkilo, joka asettuu ehdokkaaksi, kykenisi rahallisesti ja
muutenkin tekemadn itselleen omannakdisen verkkosivun, jossa han esittelee itsensa.
Valtiovalta indexoi nama sivut vaalipiirien mukaan yhteen valtion yllapitamaan
verkkosivustoon. Tasta sivustosta on kansalaisille helppo I6ytda omat ehdokkaat, ja mukana
voisi myds olla Al-vaalikone, jonka avulla voi hakea mieleisiaan ehdokkaita.

Tietenkin ehdokas voi jakaa tietoa myos omilla somekanavillaan. Han voi myds mainostaa
sivujaan. Hanen perheensd ja tukijansa voivat auttaa vaalityossa. Han voi osallistua eri
tilaisuuksiin ja pitaa omia vaalitilaisuuksia toreilla jne.

Alla on alustava esimerkki uusista ministerioista

169 kansanedustajaa jakautuisi ndiden 13 ministerion alaisuuteen, 13 edustajaa per
ministerio.

e Maa- ja metsatalous

Puolustusvoimat. Mukana myds: poliisi, rajavartiolaitos, palokunnat ja muut
pelastuslaitokset

Valtiovarainkanslia

Liikenne- ja viestinta

Sosiaali- ja terveys

Ymparisto ja luonto

Liiketalous (uusi): pankit, yritykset, teollisuus, vakuutus, vienti ja tuonti jne.

Tyovéaesto (uusi): Tama voisi toimia tyontekijoiden tukena liittojen kanssa tai
niiden sijaan.

Liikunta- ja urheilu (uusi): Kansan kunto ja urheilu

Perhe, lapset, yksinhuoltajat ja eldkeldiset (uusi)

Opetusministerio ja kulttuuri. Tahan kuuluvat myos kansalliset arvot

Digitaalinen kehitys (uusi): tekodly, automaatio/robotit, krypto ja digitaalinen
tietoturva jne.



Tulevaisuudessa sanottaisiin: Sirpa Suomalainen, ympdristékansanedustaja, sen sijaan etta
kaytettaisiin  nykyisen mallin  mukaista ilmaisua Sirpa Suomalainen, vihreiden
kansanedustaja.

Ministerit ja kansanedustajat eivat nakyisi 100peissd tai ilta toisensa jalkeen
televisiouutisissa. Sen sijaan jokaisella ministeriolld, paaministerilla ja presidentilld olisi omat
tiedottajansa, jotka valittavat paivittdin medialle tarkeimmat asiat. Suurin osa paatoksista ja
toimenpiteista olisi julkisesti ja kaikille saatavilla kyseisen tahon verkkosivuilla. Ainoastaan
presidentti ja paaministeri olisivat esilla mediassa.

Nain ministerit ja kansanedustajat saisivat tyérauhan, mika olisi myds heiddan kannalta hyva
asia. Paras mahdollinen tilanne olisi, jos edustajat ikdaan kuin vetdytyisivat taustalle vaalien
jalkeen. Aivan kuten isoissa yrityksissa — tiedottajat tiedottavat ja ldhinnd vain
toimitusjohtaja on julkisuudessa.

Ministerit ja kansanedustajat voisivat yllapitda omaa verkkosivua sekda somekanavia, joilla he
esittelisivat ajamiaan asioita ja saavutuksiaan kauden aikana. Tama toimisi heille
eradnlaisena kannustimena tehda hyvaa tyota — mika puolestaan voisi auttaa heitd saamaan
dania seuraavalla vaalikaudella.

Mika tassa on mielestani tarkeaa oivaltaa, on se, ettd vaikka jostain syrjdisesta vaalipiirista
padsisi mukaan joku vahemman kokemusta omaava henkild, se on ok, koska ei kaikkien
tarvitse olla alansa huippuja. Vaikka henkild olisi ainoastaan kuorma-autoilija jostain
Pohjois-Karjalan perukoilta, hanella olisi silti paljon kokemusta liikenteestd, etenkin
maalaiskunnissa. Kaikkien ei tarvitse olla jonkun ison yrityksen toiminnanjohtajia.
Hallituksessa ei kukaan yksin paata mitdan, vaan kaikesta danestetddan koko eduskunnan
kanssa.

Talld uudella UAD-hallinnolla voisimme varmistaa, ettd oman alansa ammattilaiset
nousevat Suomen johtoon. Ei endd jatkuvaa riitelyd, puoluepolitiikkaa tai epapatevia
henkil6ita paattamassa erittdin tarkeista asioista.

www.uad-malli.org

Vaikeinta on vapaus. Ottaa aavistettu perhonen kiinni, vahingoittamatta. Ja raaskia pddstéd
irti. — Tommy Tabermann



