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TYOHON PAIVIIN TUNNE AUKI

TYOTTOMYYS — MIKSI ANNAMME IHMISEN PUDOTA TYHJAN
PAALLE?

Pitkdaikaistyottomyydessa ei ole kyse vain tyopaikan puuttumisesta. Siind on kyse vaarasta,
ettd ihminen vieraantuu tybdeldmastd ja sopeutuu vahitellen kokonaan uudenlaiseen
elamaan.

Kun tyottomyys jatkuu kuukausia ja lopulta vuosia, paivarytmi voi muuttua, sosiaaliset
suhteet vahenevat ja yhteys tydelamaan heikentyy. Ihminen oppii tulemaan toimeen vahalla.
Aamut venyvat, paivista katoaa rakenne ja huominen alkaa nayttda samanlaiselta tyhjyydelta
kuin eilinen.

Haaveet omasta talosta, mokistd ja monista muista haaveista katoavat ja tilalle tulee aika
usein Iahion kaljabaari. Alkoholi ja muut epéaterveelliset elamantavat tulevat helposti entisen
elaman tilalle. Tyottéman omanarvontunto voi heikentya ja han saattaa alkaa tuntea itsensa
ulkopuoliseksi ja tarpeettomaksi.

Vahitellen tastd voi tulla uusi normaali. Juuri tdaman kierteen syntyminen meidan pitaisi
estaa.



Yhteiskunnan ei pitdisi odottaa kahta tai kolmea vuotta ja ihmetellda sen jalkeen, miksi
pitkdaikaistyottoman palauttaminen tydelamaan on niin vaikeaa. lhmista pitaisi auttaa paljon
aikaisemmin — silloin, kun hdanen tyokykynsd, ammattitaitonsa, paivarytminsa ja uskonsa
omaan tulevaisuuteensa ovat viela tallella.

Ty0O antaa muutakin kuin palkan — se antaa rytmin, yhteison ja tunteen siitd, ettd minua

tarvitaan.

Kuuden kuukauden raja

UAD-mallissa ehdotetaan jarjestelmaa, jossa esimerkiksi 6 kuukautta olisi tarkea rajapyykki.

Jos tyokykyinen ihminen ei ole kuudessa kuukaudessa [6ytanyt uutta vakituista tyopaikkaa,
hanelle avautuisi uusi vayla tyoelamaan: pakollinen tyollistymisjakso tai ammattikoulutus.

Jos henkilo ei osallistu siihen ilman hyvaksyttavaa syyta, hdanen tyottomyyskorvauksensa
lakkaisi.

Yritys voisi palkata tallaisen tyontekijan valiaikaisesti huomattavasti nykyista pienemmalla
riskilla ja pienemmilla palkkakustannuksilla. Yhteiskunta voisi esimerkiksi osallistua
palkkakustannuksiin tai alentaa tyénantajan sivukuluja. Tydntekijalle maksettaisiin ennalta
madritelty kohtuullinen korvaus ja hanen sosiaaliturvansa tdydentdisi tarvittaessa
toimeentuloa.

Yksi vaihtoehto voisi olla se, ettd tyonantaja maksaisi tyontekijalle suurin piirtein saman
verran kuin tyontekijan tyottomyyskorvaus olisi. Tama saattaisi jo itsessdan olla tydnantajalle
riittavan suuri kannustin ottaa tyontekijan téihin. Samalla myo6s valtio saastaisi, koska sen ei
enaa tarvitsisi maksaa samaa summaa tyottémyyskorvauksena.

Tydjaksojen pitdisi olla madraaikaisia, vahintdadn 3 kuukautta, mutta maksimissaan esim. 8
kuukautta. Jos tyOjakso jatkuu yli 8 kuukautta, sen jalkeen arvioidaan, pitdisikd tyonantajan
palkata siihen vakituinen tyontekija.

Tarkoituksena ei olisi luoda halpatyovoiman armeijaa eikd korvata vakituisia tyontekijoita
halvemmilla tyontekijoillda. Tarkoituksena olisi estdd tyottomyyden muuttuminen
pitkdaikaistyottomyydeksi.

Periaate on yksinkertainen: tydn tekemisen pitdisi olla sekd tydntekijdlle etta tydnantajalle
parempi vaihtoehto kuin tyottdmyyden jatkuminen.

Tehdaan palkkaamisesta helppoa silloin, kun yritys tarvitsee
apua



Suomalaisella yrittajalla voi olla enemman t6ita kuin nykyinen henkilostd ehtii tehda, mutta
yrittdja ei silti valttamatta uskalla palkata uutta vakituista tyontekijaa. Jos uuden tyontekijan
palkkaamiseen liittyy suuri kustannus ja pitkdaikainen riski, yrittdja tekee helposti tyot
nykyiselld henkilostolla, teettaa ylitoita tai jattaa uuden tilauksen kokonaan tekematta.

Tasta karsivat kaikki. Yritys ei kasva. Tyoton ei padse toihin. Valtio maksaa tyottomyydesta
sen sijaan, ettd ihminen olisi tydelamadssa, maksaisi veroja ja olisi aktiivinen yhteiskunnan
jasen.

TyOnantaja arvioisi etukdteen, kuinka kauan valiaikaista tyovoimaa luultavasti tarvitaan,
mutta tarkkaa paattymispaivaa ei valttamatta tarvitsisi maarittaa, jotta joustavuus sailyisi.
Mutta esimerkiksi kolmen kuukauden minimijakso voisi olla jarkeva.

TyOntekija voisi jattda taman tyon, jos han loytaisi vakituisen tydpaikan. TyOnantaja
puolestaan voisi lopettaa valiaikaisen tyosuhteen, kun ylimaaraista tyota ei enaa olisi.

Jos valiaikaisia tyopaikkoja olisi paljon tarjolla, tyontekija voisi halutessaan vaihtaa yritysta
esimerkiksi 3 kuukauden minimijakson jalkeen. Yleensd olisi kuitenkin parempi pysya
samassa tyOpaikassa pidempadan, silla jokaiseen tyohon ja yritykseen liittyy oma
oppimisvaiheensa. Myds yrityksen kannalta on parempi, ettd tyontekijat eivat vaihdu
jatkuvasti.

Tyoton joutuisi tyoskentelemaan yhdessa tai useammassa yrityksessa niin kauan, kunnes han
|oytaisi vakituisen tyopaikan.

Tyottomyystukea maksettaisiin silloin, kun sopivia valiaikaisia tyopaikkoja ei olisi saatavilla.
Etenkin pienilla paikkakunnilla voisi luonnollisesti olla vaikeaa 16ytaa valiaikaista tyota kaikille
tyottomille. Toisaalta myds pienilla paikkakunnilla on maatiloja, metsatoéita, kunnallisia
tehtavia ja muita toita, joissa lisatydvoimalle voisi olla kayttoa.

Paras tyottomyysturva ei ole korvaus menetetysta tyosta, vaan silta seuraavaan tyohon.

UAD-mallissa valtion tehtdvana pitdisi olla mahdollistaa, ei vaikeuttaa.

Apukadet vapauttavat ammattilaiset tekemaan ammattityota

Ajatellaan esimerkiksi hitsaajaa. Kokenut hitsaaja voi olla yritykselle arvokas ammattilainen.
Hanen ei kuitenkaan valttamatta kannata kdyttad kallista tydaikaansa materiaalien
hakemiseen, tavaroiden siirtdmiseen, tyOpisteen jarjestdmiseen ja muihin avustaviin
tehtaviin.



Viliaikaisesti tyollistetty tyontekija voisi hoitaa naita tehtdvia. Han voisi tuoda materiaalit
valmiiksi, pitda tyopisteen jarjestyksessa ja auttaa tehtavissd, joihin ei tarvita vuosien
ammattikoulutusta.

Silloin hitsaaja hitsaa. Sahkdasentaja tekee sahkotyotd. Rakennusalan ammattilainen tekee
sitd tyota, jossa hdnen osaamisensa tuottaa eniten arvoa.

Sama periaate voisi toimia tehtaissa, varastoissa, rakennustyomailla, kunnossapidossa,
logistiikassa, ravintoloissa ja monilla muilla aloilla.

Tallainen tyontekija voisi olla erdanlainen yleisapulainen, joka auttaa sielld, missa apua
kulloinkin tarvitaan: verstaan siivoamisessa ja tavaroiden siirtdmisessd, ammattilaisten
avustamisessa tai vaikka tuotteiden asennuksessa.

Tassa voisi olla huomattava tuottavuushyoty yrittdjille ja siten koko Suomen taloudelle.

Valiaikaisen tyon tarkoitus on johtaa eteenpain

Tallainen tyo ei saisi olla paatepysakki. Sen pitdisi olla silta normaaliin vakituiseen
tyoelamaan. Samalla tapahtuu jotain erittdin tarkeda: tyontekija paasee nayttamaan
kdytanndssa, mihin han pystyy.

Yritys saattaa muutaman kuukauden jalkeen huomata: “Mehan tarvitsemme tdta ihmista.”
Silloin valiaikaisesta tyosta voi syntya pysyva tyosuhde.

Toinen tyontekija loytaa vakituisen tyopaikan toisesta yrityksesta. Kolmas huomaa tydjakson
aikana tarvitsevansa lisdkoulutusta ja I0ytdaa sen myota kokonaan uuden ammatin.

Kaikki nama vaihtoehdot ovat parempia kuin vuosien odottaminen kotona.

Tyontekijan pitdisi saada vaikuttaa

Tyottomalle pitdisi ensisijaisesti tarjota mahdollisuus valita ty6tehtdvia oman osaamisensa ja
kiinnostuksensa mukaan.

Elintarvikealalla tyoskennellyt voisi hakea ensisijaisesti elintarvikeyritykseen. Rakennusalasta
kiinnostunut voisi valita rakennustydmaan. Teknistda kokemusta omaava voisi hakeutua
teollisuuteen.

Jos sopivaa tyota ei 16ydy, tarjottaisiin muita vaihtoehtoja, kuten koulutusta. Tavoitteena ei
ole rangaista tyotonta. Tavoitteena on pitdd hdanet mukana eldmassa ja tydelamassa.

Tyontekija jatkaisi samalla vakituisen tyopaikan hakemista. Jos han saisi ty0haastattelun,
hanella olisi oikeus osallistua siihen tydpaivan aikana.



Halpatyovoiman hyvaksikayttd on estettava

Jarjestelmaan liittyisi my6s selva vaara: jotkin yritykset voisivat yrittad korvata tavallisia
tyontekijoita halvemmalla tuetulla tyovoimalla. Vaarinkdytoksiin pitdisi voida puuttua
nopeasti.

Siksi jarjestelmaan tarvitaan tiukat rajat.

Esimerkiksi vain pieni osa yrityksen henkilostosta voisi kuulua taman jarjestelman piiriin.
Yritys ei saisi irtisanoa tavallisia tyontekijoitd ja ottaa heiddn tilalleen halvempaa tuettua
tyovoimaa.

Aina l6ytyy my0s yrittdjid, jotka yrittdvat kayttda jarjestelmaa vaarin. Toisaalta osa yritysten
epaterveista kaytannoista syntyy myos siitd, ettd suhdanteet, verotus, korkeat kustannukset
tai tarpeettoman raskas saantely ajavat yrityksen taloudellisesti ahtaalle. Yritys saattaa silloin
turvautua keinoihin, joihin se ei normaalissa tilanteessa turvautuisi, vain pysyadkseen
hengissa.

Taman vuoksi tdssd systeemissd pitdisi pystyd puuttumaan vaarinkdytoksiin. Myos
tyontekijalla pitdisi olla helppo ja turvallinen tapa ilmoittaa vaarinkaytoksista.

On myo6s mahdollista, ettd tdllainen jarjestelmad vahentdisi jonkin verran vakituisten
tyontekijoiden valitontd palkkaamista. Vastapainoksi jarjestelma voisi kuitenkin estaa
tuhansien ihmisten ajautumisen pitkdaikaistyottomyyteen ja vahentds siitd valtiolle
aiheutuvia valtavia kustannuksia — puhumattakaan tyottomyyden ihmiselle aiheuttamasta
henkilokohtaisesta karsimyksesta.

Ndin jarjestelman tarkoitus sailyisi: uuden tyon luominen, ei olemassa olevan ty6n
halpuuttaminen.

Pitkdaikaistyottomyyden todellinen hinta

Pitkaaikaistyottomyyden kustannuksia ei pitdisi mitata pelkastaan tyottomyyskorvauksina.
Pahimmillaan tyottéman syrjdytymisen mukana voivat tulla pdihteet, huono ravinto,
yksindisyys seka fyysiset ja psyykkiset ongelmat. Lopulta ihminen, joka olisi voinut tehda
vield vuosikymmenia t6ita, saattaa ajautua kokonaan tyoelaman ulkopuolelle.

Silloin havidvat kaikki. Ennen kaikkea havida ihminen itse. Mutta myds hdanen perheenss,
yritykset ja yhteiskunta maksavat laskun. Siksi pitkaaikaistyottomyyden ehkdiseminen pitaisi
nahda investointina eika kuluna.

Tyottomyys voi olla valipysakki. Yhteiskunnan tehtava on varmistaa, ettei siita tule

paatepysakkia.



Tyottomyytta ei ratkaista syyllistamalla

Tyotdn ei automaattisesti ole laiska. Yrittdja ei automaattisesti ole ahne. Tydntekija ei
automaattisesti ole yritykselle ongelma. Nykyinen jarjestelma asettaa ndma ryhmat liian
usein vastakkain.

Parempi kysymys kuuluu: Miten rakennamme jarjestelman, jossa tyoton haluaa ottaa tyon
vastaan, yrittdja uskaltaa tarjota sitd ja yhteiskunta hyotyy molemmista? Siind on taman
idean ydin. Ei etsita syyllista. Etsitdan toimivaa ratkaisua.

Ald maksa ihmiselle siitd, etti hin putoaa — auta hinti
pysymaan mukana

Jos yhteiskunta joka tapauksessa kayttaa rahaa tyottoman toimeentuloon, eiko ainakin osaa
tasta rahasta kannattaisi kayttaa siihen, ettd ihminen pysyy tyoelamassa?

Han herdaa aamulla. Hanelld on paikka, johon menna. Han tapaa ihmisid. Han oppii uusia
asioita. Han on tuottava osa yhteiskuntaa. Hanen CV:nsa ei synny vuosien tyhjaa aukkoa.

Ja ennen kaikkea han tietda olevansa edelleen tarpeellinen.

Joskus tyot loppuvat suhdanteiden tai muista itsestddn riippumattomista syista. Silloin
seuraavan tyon ei valttamatta tarvitse olla heti unelmien tydpaikka. Sen pitda ennen kaikkea
olla askel kohti seuraavaa vakituista tyopaikkaa.

Suomella ei ole varaa menettda tyokykyisia ihmisia pitkaaikaistyottomyyteen samaan aikaan,
kun yritykset sanovat, etteivat uskalla palkata tyontekijoita.

Nama kaksi ongelmaa voidaan yhdistdda yhdeksi ratkaisuksi. Tehddan tyon
vastaanottamisesta  kannattavaa. @ Tehddan  palkkaamisesta  helppoa.  Estetddn
pitkdaikaistyottomyys jo ennen kuin se alkaa. Valtion tehtdva ei ole rakentaa esteita
tyontekijan ja tyon valille. Valtion tehtdva on auttaa heita kohtaamaan.

Valtio mahdollistajana, ei vaikeuttajana.

Ajatuksen ydin on lopulta hyvin yksinkertainen: tyottdmyyteen pitdisi puuttua ennen kuin
siitd tulee ihmiselle pysyvda eldmantapa. Samalla tydnantajalle pitdisi tehda tilapaisen
lisditydvoiman palkkaamisesta niin helppoa ja edullista, ettd han uskaltaa palkata
lisdtybvoimaa.

“lhmista ei pidd auttaa sopeutumaan tyottomyyteen — hanta pitad auttaa Ioytamaan
takaisin paikkaansa ty6elamdssd.” — ChatGPT






