Vire

Vireelld on monta nimed. Se on elaman syke — energiaa, harmoniaa ja suuntaa. Positiivista
virettd kuvaavat sanat kuten voimaa pursuava, innostunut, myénteinen, optimistinen,
rakastunut ja eloisa. Negatiivista virettd kuvaavat taas /lannistunut, Idsséhtdnyt,
flegmaattinen, vaisu, eloton, synkkd, vihainen, ahdistunut, kylldstynyt, pelokas, sekava ja
passiivinen.

Sanakirjan mukaan vire tarkoittaa johonkin toimintaan tai tilanteeseen sopivaa, varsinkin
henkistd kuntoa: tilaa, valmiutta, herkkyyttd tai intoa.

Vire on ndkymaton, mutta todellinen

Suomen vire oli aikoinaan parempi. Huonompaan suuntaan se alkoi monen mielesta
muuttua 1980-luvulla taloudellisen kasvun myota. Ennen olimme rehdimpia ja rehellisempia.
Ihmisiin luotettiin, ja toisia autettiin auttamisen vuoksi — ei hydty mielessa. Inmissuhteita ei
rakennettu vain verkostoitumisen tai oman edun takia. Tama loi terveemman ja
turvallisemman vireen.

Nyt suuri osa toiminnastamme perustuu hyotyyn, kilpailuun, rooleihin, patemiseen ja
ahneuteen. Vire muuttuu, kun meidan arvot muuttuvat.

Jokaisella maalla, kaupungilla, yhteisolla, perheelld ja yksilollda on oma vireensa. Se pysyy
usein samankaltaisena vuodesta toiseen, mutta voi muuttua itsestdan — tai sita voidaan
muuttaa maaratietoisella toiminnalla.

Yksilén vireeseen vaikuttavat etenkin kasvatus, koulu, uskonto, perhe, kaverit, media ja
asuinymparistd. Kunnan tai kaupungin vireeseen vaikuttavat johtaminen, sdanndét, vapaus ja
koulutus. Yrityksissa taas vallitsee omanlaisensa ilmapiiri ja vire, joka maaraytyy pitkalti
johtamisen kautta. Se joko vetda puoleensa menestysta — tai ongelmia.



Menestyvalla yhteisolld ja organisaatiolla on usein hyva yhteishenki ja vahva, terve vire.
Esimerkkind voidaan pitdaa Oulua silloin, kun Nokian imussa syntyi korkeaa teknologiaa ja
luovaa kehitysta: sen mukanaan tuoma energia tarttui laajasti ymparistoon. Lahdessa taas
on pitkdan koettu alavireisyyttd, koska se on vanha teollisuuskaupunki, jota on johdettu
usein samalla kaavalla vuodesta toiseen. Lahden ongelma on myds, ettei silla ole kunnon
isoa yliopistoa. Nuorten opiskelijoiden tuomaa vyliopistokaupungin vire on ldhes
kasinkosketeltavaa.

Hyva esimerkki yritysten vireesta oli Nokia. Sen ymparille muodostui vetovoima: ihmiset
halusivat sinne to6ihin, ja yhteinen suunta tuntui vahvalta. Ylit6ita tehtiin, koska moni koki
olevansa osa jotakin suurta. Kun jokin ratkaiseva muuttui — erityisesti johdossa ja suunnassa
— vire katosi. Palavan innon tilalle tuli raataminen. Moni muukin yritys on kokenut saman:
vire ei katoa yhdessa yossa, mutta se voi kadota, jos arvot ja suunta muuttuvat.

Yksilon vireen lasku

Yksilon tasolla virettd laskevat esimerkiksi alkoholi ja paihteet, epamiellyttava tyo, huono
parisuhde, terveysongelmat, rahahuolet ja masennus. Usein emme edes huomaa vireen
laskua ajoissa. Sitten, kun se on havinnyt Iahes kokonaan, ihmettelemme, miksi mikaan ei
enaa kiinnosta. Samanlainen ilmi6 voi koskea myos valtioita.

Valtion vire ja talous

Maan vire liittyy myoOs talouteen, luottamukseen ja tulevaisuuden uskoon. Talouden
kiristyminen vaikuttaa suoraan ihmisten mielialaan. Kun sadstopadtokset ovat kovat ja
jatkuvat, moni alkaa peladta tulevaa. Yritykset eivat investoi, eivatka kansalaiset kuluta. Kaikki
alkavat “odottaa parempaa aikaa”, ja samalla vire laskee.

Monet ekonomistit ovat huomauttaneet, ettd voimakas vyonkiristys voi pahentaa taantumaa
tai pidentaa sita. Siksi valtiovallan pitdisi tehda saastopaatoksia harkiten, harjoittaa
maltillista rahapolitiikkaa ja jatkaa jarkevid investointeja — erityisesti sellaisia, jotka lisdavat
tyotd, osaamista ja luottamusta. Saastdja, kuten velan poismaksua pitaa tehda silloin kun
yrityksilla tai maalla menee hyvin.

Ei myoskaan pida tuudittautua ajatukseen, ettd nousukausi alkaa taas pian. On mahdollista,
ettd heikko kasvu jatkuu pitkdan — kuten Japanissa, jossa on koettu “menetettyjen
vuosikymmenien” ajanjakso. Myds Euroopalle on ennustettu samantapaista kehitysta.

Usein poliitikot seuraavat muita maita varovaisesti, eikd omaperaisia ratkaisuja uskalleta
tehda. Sama koskee myos velkaantumista. Parasta olisi ollut saastaa silloin, kun ajat olivat
hyvat. Jos ndin olisi toimittu, meilld olisi enemman liikkumavaraa investoida ja pitaa
yhteiskunnan pyorat pyorimassa.



Vire toteuttaa itsedan

Jos hoemme lapselle tai tyontekijalle, etta han on laiska, han alkaa helposti toteuttaa sita
mielikuvaa. Jatkuva arvostelu ja vahattely muovaavat virettd — varsinkin, jos ne tulevat
auktoriteetilta. Sama patee myonteisiin asioihin. Oikeanlaiset kannustavat sanat voivat
nostaa viretta ja vahvistaa suuntaa.

Jos vire alkaa laskea yhdellda eldaman osa-alueella, syntyy helposti itsedan ruokkiva kierre,
joka levidad muuallekin. Vire on herkka jarjestelma: se vahvistuu tai heikkenee sen mukaan,
mita sille syotetdan.

Suomen vire

Suomi on hyvd maa. Se on monien mittareiden mukaan jo nyt lahellda unelmayhteiskuntaa.
Meidan taytyy alkaa uskoa itseemme: Suomi voisi olla unelmamaa myos kdytannoén tasolla.

Meilla on suhteellisen vahan korruptiota. Olemme perusolemukseltamme rehellisia, ahkeria,
tunnollisia ja oikeudenmukaisia. Koulutus on vahvaa ja sivistystaso korkea. Paljon on jo
valmiiksi hyvin. Talle perustalle on mahdollista rakentaa jotakin uutta ja kestavaa.

Maailma nayttaa kulkevan yha pidemmalle ahneuden, riiston ja epdoikeudenmukaisuuden
suuntaan. Jos haluamme nostaa Suomen vireen uudelle tasolle, meidan tdaytyy monessa
asiassa tehda painvastoin kuin muut.

Kun toiset maat kilpailevat keinolla milla hyvansad, me valitsemme rehellisyyden. Kun toiset
myyvat massatuotantoa halvalla, me keskitymme laatuun ja kestavyyteen — ja hyvaksymme
sen, ettd laatu maksaa. Kun toiset leikkaavat paniikissa, me investoimme viisaasti
tulevaisuuteen. Kun toiset riistdvat, me nostamme arvot johtotdhdeksi.

Kun terveet arvot ohjaavat suuntaa, menestys seuraa paljon varmemmin. Samalla vedamme
puoleemme niita asiakkaita ja yrityksia, joille hyvat arvot ovat tarkeita. Monet ovat valmiita
maksamaan hieman enemman tuotteesta ja palvelusta, joka on tehty ekologisesti,
rehellisesti ja huolella.

Nain suomalaisen tyon arvo voi nousta uuteen asemaan. Voimme olla ylpeitd Suomesta
todellisista syistd — ei siksi, ettd péarjadamme formuloissa tai ettd meilld on yksi
maailmanlaajuinen pelihitti. Meidan ei tarvitse enda elaa menneiden kulttuurisaavutusten
varassa, vaan voimme rakentaa uuden tarinan.

Olemme aina olleet sisukas, rehellinen ja perusarvoiltaan hyva kansa. Pidimme
itsendisyytemme, maksoimme sotavelkamme ja rakensimme maan uudelleen. Olemme
menestyneet koulutuksessa, urheilussa ja taloudessa. Jossain vaiheessa tama kuva alkoi
kuitenkin haalistua. Olemme kulkeneet muiden perdssa kohti tavaran ja rahan
ylikorostumista.



Hyva uutinen on se, ettd arvomme eivat ole kadonneet. Ne ovat yha olemassa, mutta
peittyneet turhamaisuuden ja pinnallisen elaman alle. Halutessamme voimme |6ytdaa ne
uudelleen — ja muuttaa maamme suunnan.

Kun l6ydamme terveet arvot uudelleen, koko maan vire voi muuttua terveempaan suuntaan.
Se vetaa puoleensa tervettd menestysta ja voi synnyttda uudenlaista hyvinvointia.

Tata on vaikea pukea tdysin kdytannon kielelle, koska mukana on myos jotakin ndkymatonta:
luottamusta, yhteishenked ja merkityksellisyytta. Kun uskomme syvalla tasolla itseemme ja
siihen, ettd teemme oikein, monet asiat alkavat loksahdella paremmin kohdalleen. Se on
kuin suuri pyora, joka pyoriessdadn synnyttda lisdd myonteista energiaa ja menestysta.

Tuleeko Suomesta nadin huippuvaltio? Voi hyvinkin tulla. Mutta menestys ei saa olla
itsetarkoitus. Tarkeinta on, ettd parjadmme omillamme ja eldamme hyvaa, tervetta ja antoisaa
elamaa mahdollisimman vapaina — ja ettda padsemme toteuttamaan itseamme.

Vireen parantamisesta ei pida tehda pakkomielteistd tavoitetta. Jotta se voi nousta
luonnollisesti, jokaisen ihmisen, tehtaan ja viraston on tehtdva osuutensa. Uusien arvojen
taytyy nakya arjessa. Meidan on oltava valmiita tekemaan pyyteettomasti oma osuutemme
yhteisen hyvan eteen.

Pyyteettomasta toiminnasta syntyy hyvinvointia jo ensiaskeleista lahtien. Pelkat tavoitteet
sokeuttavat ja voivat luoda juuri sen vastakohdan, jota tavoittelemme. Jos ajattelemme, etta
“sitten kun Suomi menestyy, voimme olla tyytyvaisid”, luomme jatkuvan tyytymattomyyden
kierteen. Kun yksi tavoite saavutetaan, seuraava syntyy heti tilalle.

Voidaksemme olla tyytyvaisia meidan on opittava olemaan tyytyvaisida myos siihen mita on —
ja keskittya tekemain oma osuutemme Suomen eteen tdssa ja nyt. Kun toimimme aidosti
ilman pakkomielteista tavoiteajattelua, voimme luoda ennenndakematdnta hyvinvointia.
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