UAD-mallin

suurin vahvuus

on uusi, arvo-

pohjainen ilmapiin,

joka vetda puoleensa
uuden sukupolven tekijoita -
vastuullisia, rehellisia

ja yhteista hyvaa ajavia
kansalaisia, eika kuten
nykyaan, poliittisesti
motivoituneita henkiloita.
Jokainen ministeri, kansanedu-
staja ja virkamies, sitoutetaan
kirjallisesti arvosopimukseen

ja uusiin saannoksiin.
Sopimuksen rikkominen johtaa
viipymatta kurinpidollisiin
toimenpiteisiin.

Arvot

Mitkd tahot muokkaavat arvomaailmaamme? Perinteisesti koulu, uskonto, koti ja
ystavat ovat olleet keskeisia vaikuttajia. Nykyisin kuitenkin ehka merkittavin vaikutus
tulee mediasta. Media on vallan véaline: se, joka kontrolloi mediaa, kontrolloi myds
asenteitamme, arvojamme —ja lopulta koko maailmaa.

Arvomme muokkautuvat myos esimerkin kautta. Mita poliitikot ja maan eliitti tekevat,
sitd kansa seuraa. Joissakin maissaihmiseteivat maksaveroja, koska poliitikotja maan
eliitti eivat niitd maksa. Sama patee korruptioon ja muihin ilmidihin — niin negatiivisiin
kuin positiivisiinkin. Maan johdon huono arvomaailma heijastuu koko kansaan.
Vastaavasti johdon rehellisyys ja hyvat arvot vahvistavat koko yhteiskuntaa.

Kungfutse totesi viisaasti:
"Ellei teilld itsellénne, herra, olisi ahneutta, ette saisi kansaa varastamaan, vaikka
varastamisen palkitsisitte."”

Mikaan ei ole muuttunut sitten 500-luvulla eaa. eldneen Kungfutsen ajoista.

Vaalien alla poliitikot lupaavat, etta heidan hallituksensa muuttaa kaiken paremmaksi.
Mutta kuten seepra ei voi muuttaa raitojaan, poliitikot eivat voi muuttaa luonnettaan.
Pysyvda muutosta ei tapahdu, koska he eivat halua tai pysty muuttamaan
arvomaailmaansa —ja kaiken lisdksi puoluepolitiikka estda heidan sooloilunsa.

Kreikkalaisten arvot - varoittava esimerkki Suomelle



Kreikka taistelee edelleen olemassaolostaan. Se voi toimia meille arvokkaana
varoituksena.

Transparency Internationalin Kreikan puheenjohtaja Costas Bakouris totesi jo kesalla
2015:

"Ellei korruptiota torjuta, ei voida ratkaista maiden muita ongelmia."

Bakourisin mukaan Kreikan talouskriisin juuret ulottuvat 1980-luvulle, jolloin
kreikkalaisten arvot alkoivat rapautua. Oikeuslaitos toimi tehottomasti, ja veronkierto
muuttui yha hyvaksyttavammaksi.

"Hitaasti omatuntosi alkaa vaivata sinua vdéhemmén ja vdhemmaén. Tunnet itsesi
vdhemmaén syylliseksi. Menetatarvopohjasija sisdisenvoimasivastustaavaaridasioita.”

Kun arvot murenevat, murenee myos valtion rahoituspohja. Arvokriisi muuttuu
vaajaamatta talouskriisiksi. Kaikkien suurten kulttuurien tuhon alku on ollut sama:
paattajien ahneus ja korruptio, joka leviaa yhteiskunnan kaikkiin rakenteisiin.

Me suomalaiset olemme t3lla hetkelld arvoilta samalla tasolla kuin Kreikka oli noin 20
vuotta sitten. Hyvdksymme ajatuksen, ettd menestyksen nimissa pieni vilppi ja kovat
otteet ovat oikeutettuja.

Nain alkaa myds Suomen oma tuhon kierre.

Valtion virkamiesten nykyiset arvot - ja miksi ne eivat riita

Valtiovarainministerion verkkosivulla todetaan: "Julkinen toiminta on toimimista
kansalaistenvaltuutuksella, kansalaistenvaroilla ja kansalaisten eduksi. Kun kdytetaén
julkista valtaa, on toimittava puolueettomasti, riippumattomasti ja tasapuolisesti.”

Vuonna 2001 maaritelty valtionhallinnon yhteinen arvoperusta sisaltdad mm.
tuloksellisuuden, avoimuuden, laadun, asiantuntemuksen, luottamuksen,
palveluperiaatteen, puolueettomuuden, tasa-arvon ja vastuullisuuden.

Paperilla tama kuulostaa hyvaltd. Mutta todellisuudessa lista painottuu liikaa tuloksiin
ja palvelun laatuun - jajattda monet aidostitarkeat arvot mainitsematta. Voidaan myos
kysya, kuinka moni arvo todella toteutuu virkamiesten arjessa. Erityisesti
“tuloksellisuus” on usein kaukana kaytanndn tyosta.

Yritysten “mission statement” -listojen tavoin juuri se arvo, jota eniten korostetaan,
toteutuu kaytanndssa usein kaikkein huonoimmin. Sama patee virkamieskoneistoon.

Hyva arvopohja ei synny vain virkamiesten sitoutumisesta — sen taytyy ulottua myods
maan ylimpaan johtoon, ministereihin ja kansanedustajiin.

Pelkkd huoneentaulu ei muuta toimintaa. UAD-mallissa jokainen valtion tyontekija kay
lapi perinpohjaisen arvokoulutuksen. Lisaksi arvojen noudattamista valvotaan. Jos



virkamies ei selvasti kunnioita uutta arvomaailmaa, hanen on etsittava uusi tydpaikka.
Nain varmistetaan, ettd arvot juurtuvat koko hallintoon —nopeasti ja pysyvasti.

UAD-mallin arvomaailma
Arvot luovat yhteiskunnan. Paattajat tekevat paatoksia sen ajan arvojen — tai niiden
puutteen — pohjalta.

UAD-yhteiskunnassa paatokset perustuvat seuraaviin perusarvoihin:

1. Hippokrateen vala - “Ala vahingoita muita”

Jotdman periaatteen seuraaminen estaisi valtaosan vaarista paatdksista.

2. Vapaus ja vastuu

Menestyvat yhteiskunnat ovat vapaita yhteiskuntia. Mitd vahemman turhia lakeja ja
saantdja, sita enemman luovuutta ja hyvinvointia.
Kunnille, kaupungeille, yhteisoille ja yksilodille annetaan vapautta muokata elamaansa
omien tarpeidensa mukaan —aina vastuuta unohtamatta.

3. Neutraalius ja riippumattomuus

Paatdkset tehddan puolueettomasti, ilman uskonnon, rahan, ideologioiden tai
poliittisten etujen ohjausta. Jos mahdollista —aina Suomen etu edella.

4. Oikeudenmukaisuus

Kansalaiset hyvaksyvat myos epaedulliset paatokset, jos ne ovat oikeudenmukaisia ja
samat kaikille. Nykyjarjestelmassa tama ei toteudu: pankit, liitot, hyvaveliverkostot ja
poliittinen eliitti saavat usein erikoiskohtelua.

5. Yhteiskunnan etu ja kansalaisten tuki

Vahva yhteiskunta on kansalaisten hyvinvoinnin edellytys. Jos valtion on tehtava kansan
tahdon vastainen, mutta yhteiskunnan kannalta valttamaton paatds, kansalta kysytaan
ensin lupa kansanaanestyksella.
Jos kansa aanestaa vastaan, valtio voi kayttaa veto-oikeutta - mutta vain
poikkeustapauksissa, kuten rajaturvallisuudessa, infrastruktuurihankkeissa tai sodan
julistamisessa.

6. Tasapaino kansalaisen ja yhteiskunnan tarpeiden valilla

Ilman toimivaa yhteiskuntaa ei ole hyvinvoivia kansalaisia — ja ilman hyvinvoivia
kansalaisia eioletoimivaa yhteiskuntaa. Siksijoskus yhteiskunnan, ja jopa yritysten, etu
on asetettava etusijalle.

7. Kansalaisten hyva

Ihmisyys, tasa-arvo, vapaus, avoimuus, Yyhdenvertaisuus ja suvaitsevaisuus
muodostavat valtiovallan keskeisen arvoperustan.

8. Hyvinvointi ja menestyminen

Yhteiskunnan tehtava on luoda vahva ja vapaa perusta, jossa kansalaiset ja yritykset
voivat menestya omalla tavallaan — ja nain rakentaa koko yhteiskunnan hyvinvointia.
Yhteiskunnan pitda olla mahdollistaja, ei vaikeuttaja.

9. Korkea virkamiesetiikka ja moraali

Kaiken virkamiestoiminnan perusta on rehellisyys niinvaltiota kuin kansalaisia kohtaan.
Rikkomuksista seuraa riittdvan kovat rangaistukset vaarinkaytdsten ehkaisemiseksi.



10. Uskonnonvapaus

Vapausvalita oma moraalikasitys, eldmanfilosofia ja uskonto. Valtio ja kirkko erotetaan
toisistaan. Meidan ei pida unohtaa meidan kristillisia juuriamme. Ne ovat muokanneet
meistad mitd me olemme.

11. Ekologisuus ja luonnonsuojelu

Kestava kehitys toteutetaan kaytdnnossa, ei vain paperilla. Kasvu ja kehitys perustuvat
jarkeviin ekologisiin arvoihin, mutta ei niin, ettd ekologiset arvot menevat kaiken edelle.
12. Lait ja turvallisuus

Mahdollisimman vahan lakeja ja rajoituksia. Painopiste rikollisuuden ehkaisyssa ja
poistamisessa. Suomen ja sen kansalaisten turvallisuus asetetaan kansainvalisten
sopimusten edelle.

13. Kansalaisilla taytyy olla lainsuoja oman, perheen ja kodin puolustamisessa, jopa
puolustamalla niita vakivallalla.

14. Avoimuus

Hallitus toimii l@pinakyvasti. Kritiikki ja mielipiteiden salliminen luovat innovaatioita.
Kokoukset ja paatoksenteko ovat kansalaisten nahtavisséa ja valvottavissa verkossa.
15. Kevyt ja joustava julkinen sektori

Julkinen sektori pidetddn mahdollisimman pienena ja reagoivana. Kunnille annetaan
enemman valtaa omien sdantodjen ja lakien muokkaamiseen.

16 . Yhteiskunnallinen yrittdminen

Valtiovalta tukee yhteiskunnallisten yritysten luomista. Ne kayttdvat voitot
yhteiskunnallisiin ja ekologisiin tavoitteisiin.

17. Elaman tarkoituksen tukeminen

Valtiovallan tarkeimpia tehtavia on tukea kansalaisia saavuttamaan heidan elaman
tarkoitus —terveys, kasvu, menestys, vapaus ja tulevien sukupolvien turvaaminen.

18. Nykyisten hyvien arvojen sailyttaminen

Nykyiset arvot - tuloksellisuus, avoimuus, laatu, asiantuntemus, luottamus,
palveluperiaate, puolueettomuus, tasa-arvo ja vastuullisuus - ovat edelleen osa
arvopohjaa.

19. Suomen etu ensin

Suomen etu asetetaan etusijalle ennen ulkomaisten yritysten, maahanmuuttajien tai
pakolaisten etua. Suositaan suomalaisia tuotteita ja palveluja, vaikka ne olisivat
kalliimpia. Kehitysavusta vahintaan 70 % jda Suomeen tydn tai palvelujen kautta.
Nationalismi nahdaan terveena arvona.

20. Arvolistat kdytantoon

Valtiolla on yksi yhteinen paaarvolista, mutta jokaisella virastolla on myds oma
tehtavaansa palveleva arvolista. Paatokset tehdaan aina naiden arvojen pohjalta. Ja
mika tarkeinta, niiden kayttéa valvotaan.

Arvokas elama - tie uuteen Suomeen

Pekka Himasen ja Manuel Castellsin tutkimus Arvokkaan eldméan malli nostaa esiin
ajatuksen, etta kaikkien mahdollisuus arvokkaaseen eldmaan on nostettava



kansalliseksitavoitteeksi.

Himanen maarittelee arvokkaan eldman nain:
"Ihminen kokee terveellé tavalla oman arvokkuutensa, jonka pohjalta han voi néahdéa
toisten ihmisten vastaavan arvokkuuden - yli kulttuuristen ja sukupolvirajojen,
maailmanlaajuisesti ja myos tulevien sukupolvien suhteen.”

Raportti ehdottaa kaytannon toimiksi:

° hyvinvointivaltion uudistamista

° siirtymista ekologiseen talouteen

° arvokkaan eldman ideologian sisallyttamista koulutukseen

° johtamis-ja tyokulttuurin muuttamista

. poliittisen johtajuuden kehittdmista visionadrisempaan suuntaan

Nama ideat ovat hyvid — mutta nykyinen poliittinen eliitti ei tule niita toteuttamaan.
Tarvitaan perusteellinen uudistus: valtiovallan poytd on puhdistettava ja
hallintosysteemi rakennettava uudelleen ennen kuin voimme toivoa, ettd uudet
paattajatomaksuvat nama arvot.

Arvokas elama ei ole mahdollinen, jos elamme ahneuden, riiston, pahuuden ja
itsekkyyden ehdoilla. Se vaatii arvokkaita tekoja ja hyvan arvomaailman. Kun
kunnioitamme hyvia arvoja, nhostamme Suomen itsetunnon korkealle ja uskallamme
kulkea omaa polkuamme - rohkeasti, rehdisti ja terveiden arvojen ohjaamina.
Toimimme kansainvalisten lakien mukaisesti, mutta asetamme oman etumme
etusijalle. Kukaan ei kunnioita ndyristelevaa maata, mutta kaikki kunnioittavat maata,
joka kulkee omaa tietdan maaratietoisesti.

Arvo-opetus annetaan koko kansalle — esikoulusta yliopistoon. Tama ei tarkoita, etta
palamme vanhoillisiin arvoihin, mutta meiddn on myds otettava huomioon meidan
historialliset seka kristilliset arvot, jotka pitivat meidat kaidalla tiella. Ne olivat Suomen
selkaranka 1990-luvun loppuun asti ennen kuin ne peittyivat kulutushysterian,
itsekkyyden ja ahneuden alle. UAD-hallitus tulee miettimaan nama arvot uudelleen.

Tutkimukset osoittavat, ettd selkeat arvot ja periaatteet helpottavat niiden mukaista
toimintaa. Jos arvoja ei ymmarreta tai sisaisteta, ei virkamiestenkaan toiminta voi
perustua niihin. Tarvitaan selkedt arvot, pelisdannodt ja seuraamukset niiden
rikkomisesta. Kun arvot ohjaavat toimintaa ja ne on sisaistetty, myos korkea eettinen
taso toteutuu.

Kulttuurillinen arvokartta

Sosiaalipsykologi Shalom H. Schwartz on kehittanyt empiirisesti testattavan,
universaalin arvoteorian, joka patee eri kulttuureissa. Hanen keskeinen havaintonsa on,



etta arvot ovat yhteydessa toisiinsa — ne voivat tdydentaa toisiaan tai olla keskenaan
ristiriidassa.

Yksi hanen tunnetuista malleistaan kasittelee kulttuurisia arvo-orientaatioita. Teoria
sisaltaa seitseman keskeista arvoa ja niita kuvaavan kulttuurisen arvokartan. Kartta
paljastaa, miten eri maat sijoittuvat suhteessa toisiinsa arvojensa perusteella.

Eri maiden sijaintia kartalla selittavat monet tekijat:

Johto ja hallintotapa - Vallanpitajat hyodyntavat usein juurtuneisuutta, hierarkiaa ja
hallintaa vallassa pysyakseen.

Uskonto ja perinteet — Monet kulttuuriset ja uskonnolliset asenteet toimivat vallan
valineina ja vaikuttavat suoraan yhteiskunnan arvoihin.

Suomi sijoittuu muiden Pohjoismaiden ja monien Euroopan maiden kanssa tasa-arvoa
puolustavaan, alyllista autonomiaa ja harmoniaa korostavaan
lansieurooppalaiseen arvoyhteisoon.

Tassa meidan arvoymparistossayksiloa ja ihmisoikeuksia kunnioitetaan eri tavalla kuin
esimerkiksi monissa Aasian tai Afrikan maissa, joissa yksild on usein alisteisessa
asemassa yhteison, hallitsijan tai uskonnon edessa.
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Suomen paikka kulttuurisella arvokartalla ei ole pysyva. Voimme siirtad sita
haluamaamme suuntaan maaratietoisella asenne- ja arvokoulutuksella. Suomessa
vallitsee jo nyt vahva ja terve arvomaailma, joten sen kehittaminen entista paremmaksi
on huomattavasti helpompaa kuin monissa muissa maissa.



Arvojen DNA

Miten eri poliittiset puolueet korjaisivat esimerkiksi nuorisohuliganismin?
Suomen Kuvalehden artikkeli kiteytti asian hyvin:

Kuripuolue nakee hairikon.
Ymmarryspuolue nakee lapsen.

Toinen puhuu pennusta, rakanokasta ja nillittajasta.
Toinen nakee kasvukivun, oireilun ja murrosian.

Tama yksinkertainen esimerkki osoittaa, kuinka erilaiset aatteet ja asenteet muovaavat
tapojamme ratkaista ongelmia ja hallita yhteiskuntaa. Naemme maailman aina omien
arvojemme kautta —yksildina, puolueina ja valtioina.

Arkiset asenteet, kuten muoti, musiikkimaku tai ruokailutottumukset, voivat muuttua
nopeasti. Sen sijaan kulttuurilliset asenteet muuttuvat hitaammin - ne ovat kuin
kansakunnan DNA, joka ei niin helpolla muutu. Mutta myds niitd voidaan muokata,
erityisesti jos muutos aloitetaan varhaislapsuudessa. Mutta sanottakoon lisayksena,
ettd some ja media on onnistunut rikkomaan jopa naita kulttuurillisia arvoja yllattavan
nopeasti, jos muutosta verrataan viime vuosituhannelle.

Perhe on arvomaailman perusyksikko. Siksi yrittajien lapsista tulee usein yrittajia,
lAakareiden lapsista ladkareitd ja tupakoivien vanhempien lapsista tupakoijia. Sama
patee alkoholin ja huumeiden kayttddn. Myos tyéttomyys, laiskuus ja epasosiaalisuus
kumpuavat usein perheiden arvoista - aivan kuten ahkeruus, rehellisyys ja
myonteisyyskin.

Arvoympyra

Shalom H. Schwartzin yksildiden arvoja kasittelevd teoria Kkiteyttda ihmisen
arvomaailman kymmenen arvon muodostamaksi arvokehaksi.

On tarkeaa ymmartaa, etta toisiaan vastakkaiset arvot ovat keskenaan ristiriidassa.
Jos poliitikot ja maan hallitus painottavat suoriutumista ja vallan tavoittelua, he
eivat voi samanaikaisesti olla aidosti hyvantahtoisia ja universaalisia arvoiltaan.
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Arvojen motivaatiosisallot

- Itseohjautuvuus on toiminnanja ajattelun vapautta, omien pdadmaarienvalintaa seka
uuden tutkimista ja luomista.

- Virikkeisyys on jannityksen ja uuden etsimista seka halua kohdata haasteita.

- Hedonismi on mielihyvan ja nautintojen etsimista seka itsensa hemmottelua.

- Suoriutuminen on henkilokohtaisen menestyksen tavoittelua, oman kulttuurin
arvostamia standardeja noudattaen.

- Valtaonmuidenihmistenjaresurssien hallintaa seka yhteiskunnallisen arvostuksenja
statuksen kunnioitusta.

- Turvallisuus on yhteiskunnan, lahipiirin ja oman elaman tasaisuutta ja harmonista
jatkuvuutta.

- Yhdenmukaisuus on pidattaytymista teoista ja mieltymyksista, jotka voivat hairita
muita tai sotia yhteis6a koskevia odotuksia tai normeja vastaan.

- Perinteilla tarkoitetaan kulttuurin tai uskonnon edellyttdmien tapojen noudattamista,
kunnioitusta, hyvaksymista ja ndihin sitoutumista.

- Hyvantahtoisuus on lahipiiriin kuuluvien ihmisten hyvinvoinnin edistamista ja
etusijalle asettamista.

- Universalismi on myds muiden kuin omaan lahipiiriin kuuluvien ihmisten seka luonnon
hyvinvointitarpeiden ymmartamista, arvostusta, suvaitsemista ja suojelua.

Missa kohtaa arvoympyraa on Suomen politiikkojen arvomaailmatalla hetkella? Millaisia
olisivatpolitiikkojen paatokset, jos ne perustuisivatitsensa ylittdmiseen? Millainen maa
Suomi olisi silloin? Missd kohtaa ympyrad sind ja perheesi olette? Millaiset arvot



ohjaavat yritysta, jossa tyoskentelet?

Voimme vastata tahan kysymykseen Schwartzin arvoympyran nakdékulmasta nain:
1. Suomen poliitikkojen arvomaailma tillad hetkella

Nykyinen poliittinen paatdksenteko Suomessa sijoittuu pitkalti ”Saavutus”
(suoriutuminen) ja ”Valta” -sektorille arvoympyrassa.

Painopiste on talouskasvussa, tehokkuudessa, Kkilpailukyvyssd ja vallan
sailyttamisessa.

Hyvantahtoisuus ja universaalisuus (yhteisen hyvan ja koko ihmiskunnan edun
korostaminen) jaavat usein toissijaisiksi, erityisesti silloin, kun ne ovat ristiriidassa
taloudellisten tai poliittisten intressien kanssa.

2. Jos politiikka perustuisi “itsensa ylittamiseen”

ltsensa ylittdminen liittyy arvoympyrassa ”Hyvantahtoisuuteen” ja
”Universaalisuuteen”.

Paatdkset painottuisivat yhteisvastuuseen, ymparistonsuojeluun, ihmisoikeuksiin ja
tasa-arvoon, myos kansainvalisesti.

Lyhyen aikavalin taloudelliset hyddyt eivat ohittaisi pitkan aikavalin yhteista hyvaa.
3. Millainen maa Suomi olisi silloin?

Ekologisesti kestava ja ilmastoneutraali.

Eriarvoisuus olisi pieni ja syrjaytyminen harvinaista.

Paatdksenteko olisi avointa ja perusteltua, ja kansalaiset osallistuisivat aktiivisesti.
Taloutta johdettaisiin niin, etta se tukee kaikkien hyvinvointia, ei vain pienta eliittia.
4. Missa kohtaa ympyraa sina ja perheesi olette?

Tama on henkilokohtainen pohdintatehtava:

Painotatteko enemman turvallisuutta ja perinteita?

Vai korostatteko vapautta, luovuutta ja uusia kokemuksia?

Vai asetatteko yhteisdn ja ihmiskunnan edun oman edun edelle?

5. Millaiset arvot ohjaavat tyopaikkaasi tai yritystasi?

Jos yritys painottaa voittoa, Kkilpailua ja markkina-asemaa > se on lahelld
”Saavutus/Valta” -sektoria.



Jos yritys keskittyy tydntekijoiden hyvinvointiin, ymparistoén ja asiakasarvoon > se
kallistuu kohti ”Hyvantahtoisuus/Universaalisuus” -aluetta.

Seuraava Schwartzin kaavio osoittaa, miten sukupuoli ja ikd vaikuttavat
arvomaailmamme kehitykseen.
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Olemme suuressa murroksessa

Nuorten ja vanhempien arvomaailmat etaantyvat toisistaan yha kiihtyvalla vauhdilla.
Nykynuorison arvot muokkautuvatpitkalti somen, internetin ja median kautta, kun taas
vanhemmilla sukupolvilla ne syntyivat kodin, koulun, ja uskonnon vaikutuksesta.

Perheinstituutio on murroksessa:

Perheet hajoavat, tai niita ei perusteta

Yha useampi elda pidempaan yksin

Syntyvyys laskee

Parisuhteiden mallit ja suhtautuminen seksuaalisuuteen muuttuvat

Koulu on kilpailua ja suorittamista jo esikoulusta lahtien.
Paauskonnot menettavat merkitystdan, samalla kun uusia uskontoja ja elamantapoja

syntyy.



Kaikki arvot ja traditiot, jotka ennen loivat kansallista ja henkilokohtaisista
identiteettia ja turvallisuutta - koti, koulu, tyd, kirkko ja yhteiskunta — ovat henkisen
ja fyysisen muutoksen ja/tai hyokkayksen kourissa.

Traditioiden muuttuminen ei ole itsessaadn ongelma; niiden kuuluukin elaad ajassa.
Huolestuttavaa on kuitenkin se, mitd on tulossa tilalle: narsistinen yksilollisyys,
ahneus, julkisuuden tavoittelu, rahanhimo, vallanhalu, paisunut ego ja "minulle kaikki
heti" -asenne. Naista on tulluttaman paivan uusi arvomaailma.

Siiramme nyt lapsillemme néitd ylld olevia arvoja, samalla kun monet eettiset
perusarvot — kohteliaisuus, vanhempien ja opettajien kunnioitus, toisten auttaminen,
oikeudenmukaisuus, kohtuullisuus, ahkeruus, rehtiys ja rehellisyys — katoavat. Nama
ovat ne arvot, joilla Suomin nostettiin sodan raunioista menestyvaksi valtioksi.

Jos kansan tai hallituksen arvomaailma ei ole terve, ei yhteiskuntakaan voi hyvin.
Mita sina haluat luoda?

Millaisen esimerkin annatarvoistasilapsillesi jaymparistollesi oman kaytdksesi kautta?

Opetatko omalla esimerkillasi hyvia vai huonoja arvoja?
Ovatko sinun ja perheesi terveys seka henkinen ja fyysinen hyvinvointi sinulle tarkeita?
Syotko paaosin terveellisesti vai roskaruokaa?
Tupakoitko, kaytatko huumeita tai juotko liikaa?
Otatko liikaa velkaa ja tuhlaatko rahasi turhuuksiin?
Oletko muotivillitysten orja?

Jatatkd tavaroita  kaupassa minne sattuu,  heitatkdb roskia maahan?
Oletko itsekas, royhkea ja toykea?

Olemme kokonaisuus: Jopa mitattomilta tuntuvat teot kertovat arvoistamme ja ovat
heijastu siita mita olemme.

Jos roskaamme luontoa, emme oikeasti pida huolta itsestimme emmeka
elinymparistostamme.

Jos emme kunnioita muiden omaisuutta, emme kunnioita mydskaan omaa
omaisuuttamme.

Jos emme valitd omasta terveydestamme, emme valita lastemme terveydesta.

Onaika palataterveisiinarvoihinja luoda uusihallintomalli, jossa hallitus toimii taustalla
yhteiskunnan tukipilarina  ja yksild VoI hallita omaa eldmaansa.
Yksilon, yritysten ja hallituksen hyva kulkevat kasi kddessa — ja yhdessa ne luovat koko
yhteiskunnan hyvinvoinnin. Arvot ohjaavatvalintojamme. Arvotluovattulevaisuutemme.

Taman paivan arvovalintasirakentavat sinun, perheesi ja koko maan tulevaisuuden.

2025 -lisays



Kaikkein huolestuttavinta on, ettd merkittava osa tastd uudesta muutoksesta on
johdettua ulkomailta, ja samaa tapahtuu myds monissa maissa. Ne tahot, jotka tata
ohjaavat, eivatvalita, jos he tuhoavat ihmisia tai perheita.

Etenkin nuoret naiset ovat henkisesti kovilla. Heidan geeniperimansa huutaa lasten
peraadn, mutta media ohjaa ja jopa painostaa heita elamaan toisin. Mielialalaakkeita
kaytetdan kuin karkkia. Yha useampi nuori hakee tyokyvyttomyyselaketta psyykkisista
syista.

Monet selittavat tdman johtuvan tydelamasta — ja silld voi olla osuutta asiaan — mutta
uskon, ettd suurempi syy on siina, ettda elamme omaa luontoamme vastaan. Kun
pyrimme patemaan sosiaalisessa mediassa, emme tieda kuka olemme ja mita meidan
pitaisi tehda, ja joudumme jatkuvan vertailun kohteeksi, se kuormittaa mielta
huomattavastienemman kuin haluamme mydntaa.

Tydelakevakuuttaja Varma sai vuonna 2024 ennatysmaaran alle 25-vuotiaiden
tyokyvyttomyyselakehakemuksia. Tama oli jo kolmas perattdinen kasvuvuosi. Suurin
kasvu nahtiin alle 25-vuotiaiden ikdryhmassa.

"Mielenterveysperustaista tyokyvyttdmyyselakettd mydnnettiin alkuvuonna eniten alle
35-vuotiaille, kertoo tyoelakeyhtido Elo." "Tyoelakeyhtion mukaan lukujen taustalta
loytyy esimerkiksi - ilmastonmuutos". Salli minun nauraa.

Kyse on kriisistd, joka voi muodostua hyvin kalliiksi ongelmaksi niin Suomelle kuin
yksildille. Tama tuskin ratkeaa itsestdan — painvastoin, todennakoisesti se pahenee.
Tietyt tahothuolehtivat siita, etta nain tulee kdymaan. Heidan tavoitteensa on murentaa
uskontomme, perheemme, arvomme ja perinteemme. Kun olemme henkisesti rikki,
meidat on helppo vallata.

Kun arvomaailmamme muuttuu, maailmamme muuttuu!

T Schwartz, Shalom H.: Kulttuuriset arvo-orientaatiot: Kansallisten erojen luonne ja
seuraukset. Limor kustannus 2011.

Ajatuksistasi tulee sanojasi. Sanoistasitulee tekojasi. Teoistasi tulee tapojasi.
Tavoistasi tulee arvojasi. Arvoistasi tulee kohtalosi. - Mahatma Gandhi



